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BRANCA LUPETTI COCCINELLE
Osservatorio Piccole Orme Veneto

VALUTAZIONE CAMPO P.O. DA PARTE DELLO STAFF


P.O.  NOME CAMPETTO   -    per i L/C di ☐ ULTIMO/ ☐ PENULTIMO ANNO

Data --- al --- Luogo del Campo -----


Capi campetto NOME E COGNOMI DI ENTRAMBI


	Interventi Esterni (Ospiti)
☐ SI/ ☐ NO (in caso di risposta affermativa compilare le caselle)

	Argomento e tipo di Intervento
	Nome e Cognome
	Associazione - Ruolo

	
	
	

	
	
	




A - Progetto e Obiettivi dello Staff al campetto

--- descrivere progetto e obiettivi

Programma del Campo

	 
	 
	 
	 

	DATA
	ATTIVITA' MATTINO
	ATTIVITA' POMERIGGIO
	SERA

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1 GIORNO
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2 GIORNO
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	3 GIORNO
	 
	
	

	 
	 
	 
	 




a) A quali attività avete ritenuto necessario dare maggior risalto? Perché?

--------

b) Rispetto a quali attività si sono maggiormente “giocati”?

-----

[bookmark: _GoBack]
c) Quali disagi hanno manifestato? Che orientamenti avete assunto di conseguenza?

---- 
B - Considerazione sui L/C

Lupetti e Coccinelle

	Numero dei L/C
	---
	Veneto 
	---
	Fuori Regione
	---

	B/C di 3 anni
	---
	B/C di 4 anni
	---
	
	



a) I L/C che avete avuto al campetto erano preparati all’evento? 

---- --- 

b) Quali esigenze educative sono emerse durante il campo? 
Fate una "fotografia" dei bambini che hanno partecipato ai campi (punti di forza e punti di debolezza)

--- --- --- 

c) Soffermandovi sulla Fotografia che avete fatto (punto b), tirate fuori le caratteristiche e le esigenze che avete riscontrato nei Lupetti e nelle Coccinelle, considerando che loro sono i grandi del Branco/Cerchio, soprattutto per quel che riguarda:
RELAZIONI tra pari e con gli adulti in un ambiente nuovo:

----- 

· AUTONOMIA cioè capacità (esplicitata o intravista) di scegliere, da soli o in gruppo, senza doversi appoggiare sui capi:

-----

· PROTAGONISMO cioè capacità di affermare la propria individualità all’interno del gruppo

-----





C - Considerazioni sullo Staff

Breve descrizione ed impressioni sullo Staff:

	
	Punti di forza
	Punti da migliorare

	Organizzazione del Campo P.O.

	
	

	Relazione con i L/C e capacità di coinvolgimento dei L/C

	
	

	Competenza del Metodo (nelle varie attività proposte)
	
	

	Gestione dei Tempistiche degli spazi

	- 

	- 

	Rapporto coi capi unità di branco e cerchio di provenienza
	- 

	





D - Sottolineature e segnalazioni particolari


· Per la Pattuglia P.O.:  



· Per la branca Regionale:  



· Per la Zona:  
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