
Assemblea Regionale 

d’Autunno
7 novembre 2021



Ordine del Giorno

7.30 Accoglienza e iscrizioni

8.30

Inizio Assemblea:

– preghiera iniziale

– saluto ed insediamento: presidenza, segreteria, comitato mozioni, collegio scrutatori saluti delle autorità

– inaugurazione mezzi protezione civile

– apertura dei lavori assembleari con il seguente ordine del giorno:

1. Relazione dell’anno trascorso

2. Bilancio regionale:

– consuntivo 1° ottobre 2020 – 30 settembre 2021

– preventivo 1° ottobre 2022 – 30 settembre 2023

3. Apertura seggi e comitato mozioni

10.30 Presentazione del percorso di avvicinamento alle Strategie Nazionali d’Intervento a cura dei Consiglieri Generali

11.00 Intervento di Fabrizio Coccetti Capo Scout

12.00 Celebrazione S. Messa

13.00 Pranzo per Zone: condivisione delle SNI a cura dei Consiglieri generali

14.00 Chiusura seggi

14.30

Proclamazione degli eletti – eventuale riapertura dei seggi

Presentazione e votazione delle mozioni

Votazione del bilancio

15.30
Comunicazioni per l’Assemblea

Chiusura Assemblea

16.00 Saluti finali



Roberto Ciambetti

Presidente del Consiglio regionale del Veneto

Gianpaolo Bottacin

Assessore all'Ambiente - Clima - Protezione civile - Dissesto idrogeologico



Bilancio di missione

Anno sociale 2020-2021



In quanti siamo
Ragazzi 19.595

Capi 4.304

Totale 23.899

19. 595
ragazzi

4.304 capi



numero soci

al 30/09/2020 

24.130

al 30/09/2021

23.899

- 231
- 147 

ragazzi

- 84 
capi



Comitato regionale 16

Comitato allargato 6

Area metodo 4

IIRR IIABZ LC 8

IIRR IIABZ EG 10

IIRR IIABZ RS 7

IIRR IIABZ FoCa 10

IIRR IIABZ PC 10

Consiglio regionale 10

Formazione nuovi RRZZ + IABZ + FoCa 1

Incontro Consiglieri generali 6

Incontro Tesorieri di Zona 1

TOTALE 2020-2021 89
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Eventi - Comitato

2020-2021 Partecipanti

Assemblea autunno 390

Convegno Capi 220
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Formazione Capi

2020-2021 N Partecipanti Staff

CFT 22 365 133

CFM 3 55 17

CAM 1 19 5

Capi Gruppo 0 0 0

TOTALE 26 439 155
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Serate formative –
Speciale Metodo

2020-2021 N

Speciale Metodo L/C 4

Speciale Metodo E/G 4

Speciale Metodo R/S 2

La formazione va in Zona –

Capi branca RS 2021
26

TOTALE SERATE 

FORMATIVE
36+



Formazione Capi – CFM "Leggiadri"

• 2 branche

• 4 campi

• 34 incontri

• 31 formatori

• 36 referenti

• 156 allievi



Formazione Capi – Mandati CG 2020

• Commissione "Educare alla Vita Cristiana"

• Commissione "Ex CFA"



Eventi per ragazzi

2020-2021 N Partecipanti Staff

Piccole Orme 13 229 82

Campetti specialità 28 555 147

EPPPI - Workshop 2 30 10

EPPPI - Uscita Partenti 1 19 5

ROSS 2 40 9

TOTALE 46 873 253
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2020-2021 N Partecipanti Staff

Guidoncini Verdi 1 540 (123sq) 111



Eventi – Settore PC

2020-2021 N
Capi / 

Ragazzi

Corso Sicurezza vol. di PC Dlgs 81/08 13 330

Formazione-Informazione COVID19 

online (Periodo 10/2020-05/2021)
2 468

Speciale - Formazione Volontari 

Protezione Civile AGESCI
1 22

TOTALE EVENTI PC 16 820



NUMERO EVENTI PARTECIPANTI STAFF

2016-

2017

2017-

2018

2018-

2019

2019-

2020

2020-

2021

2016-

2017

2017-

2018

2018-

2019

2019-

2020

2020-

2021

2016-

2017

2017-

2018

2018-

2019

2019-

2020

2020-

2021

CFT 17 16 16 20 22 524 430 476 364 365 91 62 102 103 133

CFM 9 10 9 7 3 261 299 272 213 55 53 64 57 46 17

CAM 3 4 4 4 1 75 123 115 123 19 11 17 17 18 5

CAMPO CAPI 

GRUPPO
1 2 2 1 0 27 48 50 23 0 7 11 13 6 0

PICCOLE ORME 18 21 22 0 13 500 605 600 0 229 120 145 138 0 82

CAMPETTI 

SPECIALITA’
42 37 38 0 28 952 900 917 0 555 203 193 192 0 187

ROSS 5 5 4 4 2 147 141 117 103 40 25 23 23 27 9

EPPPI / PARTENTI 13 11 55 0 3 245 220 974 0 49 63 57 246 0 15

PROTEZIONE 

CIVILE
8 4 9 12 16 400 113 271 3.202 820 16 12 18 24 32

TOTALE 116 110 159 48 88 3.131 2.879 3.792 3.905 2.132 589 584 806 224 480



Attivazioni – Settore PC

ATTIVAZIONI 2020-2021 Luoghi Giornate
N. 

Capi

Eventi Meteo - Dicembre 3 34 24

Emergenza neve - Comelico 1 12 4

Coronavirus Secondo 3 94 23

Campagna vaccinale 21 2.269 449

Vaccinazione ANA 1 2 2

TOTALI 29 2.411 502



Servizio presso i Centri Vaccinali
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Giornate/Uomo presso i Centri Vaccinali

GG/U

ZONA GG/UOMO UNIVOCI DI CUI RS

REGIONE VENETO 38 9

ZONA BELLUNO 86 12

ZONA CASTELFRANCO 18 7

ZONA COLLINE DEL BRENTA 44 13 1

ZONA MESTRE 341 57 8

ZONA PD COLLE MARE 119 43 5

ZONA PD DEL BRENTA 41 13

ZONA PREALPI VICENTINE 22 14 2

ZONA ROVIGO 117 27

ZONA SCORZE 46 17 1

ZONA TREVISO 134 36 1

ZONA VENEZIA ISOLE 161 27 6

ZONA VERONA CUSTOZA 251 39 3

ZONA VERONA EST 428 65 6

ZONA VI PICCOLE DOLOMITI 187 28 6

ZONA VICENZA BERICA 28 14

ZONA VITTORIO VENETO 25 5

ZONA VR MONTE BALDO 207 23 5

TOTALE 2.293 449 44



Formazione Capi

• CFT Agili

• Il tempo del Covid e la Formazione dei Formatori

• Verso la Formazione Capi 2.0



Branca L/C

• Formazione IABZ su organizzazione eventi in sicurezza 
(con pattuglia PC)

• L/C, Capi L/C e COVID: monitoraggio con gli IABZ

• Ripartenza!



Affiliazioni

• Cooperativa Veneta Scout

• Banca Etica

• Forum del Terzo Settore

• Villa Buri - Base scout Mario Mazza

• Centro Spiritualità Scout Carceri “Giulia Spinello” 
(1.327 presenze 2020 di cui 171 nei week-end)







Altre realtà in cui siamo coinvolti

• Regione Veneto – Protezione Civile 
Regione Veneto

• INTESA insieme per uno sviluppo sostenibile



Azioni Prioritarie Regionali 2021-2022 

Considerando la verifica dell’ultimo Consiglio regionale come orizzonte nel quale accogliere le SNI è possibile individuare le seguenti APR

1. Il coraggio di ripartire

Nella «nuova normalità» riprendere la vita associativa in presenza in tutti i livelli associativi. È il presupposto

fondamentale sia (1) per continuare la nostra azione educativa sia (2) per fare tesoro di quanto il tempo di prova ci ha

raccontato sull’importanza delle relazioni, dell’educare, ecc.. e sui cambiamenti che servono al nostro stile di vita.

2. Rinnovare le relazioni in Associazione

La cura delle relazioni sia all’interno dell’Associazione sia nella società in cui viviamo torna al centro. (1) La formazione

al ruolo facendo attenzione ai luoghi , rispettando i mandati e curando i processi; (2) l’accompagnamento dei capi nel

loro servizio diventano strumenti privilegiati per favorire insieme relazioni sempre più evangeliche e promuovendo uno

stile di comunicazione onesto e costruttivo.

3. Un' ecologia per il servizio

L’«ecologia integrale» per essere tale non può implicare solamente un equilibrio tra uomo e Creato, ma chiama a

cogliere questo tempo di ripartenza come un’occasione preziosa per verificare la sostenibilità del nostro servizio

educativo senza che vengano meno la sua qualità e la generosità dei capi.



Verifica – Area Metodo

AMBITI DI LAVORO ASPETTI POSITIVI ASPETTI DA POTENZIARE

AREA METODO
• Cosa è irrinunciabile dal punto di vista metodologico? Come 

spendersi a favore di branche e settori?

• Incaricati in rete, settori e branche al servizio di capi e 

ragazzi

• I CARE: risorse e aspetti da migliorare nell’attuazione delle 

APR e nella vita di comitato

• Mandati dal CG 2021

• "Rilancio" delle attività della pattuglia comunicazione 

Redazione di Scautismo Veneto di luglio

Clima “in crescendo”

Confronto franco

Collaborazione tra branche e settori

Ridefinizione (anche in base alle indicazioni 

nazionali) di profilo e compiti di area metodo 

e comitato allargato

FORMAZIONE NUOVI IABZ Unico incontro realizzato in febbraio con buona 

partecipazione e riscontro positivo

Da programmare con cura a inizio anno 

(bisogno delle branche)

CATECHESI: Fratelli Tutti Tema in sintonia con le indicazioni del Nazionale La modalità on line è asettica e poco 

partecipativa

ACCOMPAGNAMENTO AI SETTORI Incontri con quasi tutti gli incaricati / lavoro più mirato 

con GPN e comunicazione

Disponibilità a collaborare e a fare rete

Proseguire con maggiore costanza con tutti i 

settori

INDICAZIONI DAL NAZIONALE - Educare alla vita cristiana (con lavoro con consiglieri 

generali)

- Area metodo e comitato allargato

- Mandati dal Consiglio Generale 2021

CONVEGNO REGIONALE Percorso di preparazione

Essere riusciti a realizzarlo

Qualità dell’intervento

Poca partecipazione (per modalità da 

remoto)



Verifica pattuglie regionali - Branca L/C

Macro obiettivi Punti di forza Attenzioni per il futuro

FORMAZIONE AL RUOLO DELLO 

IABZ (in particolare all’uscita di 

pattuglia)

Buon confronto sul ruolo dello IABZ e 

sull’accompagnamento dei capi nelle zone

Richiesta di più momenti di confronto e di 

condivisione

PICCOLE ORME Incontro con tutti gli staff personalmente Richiesta da parte di alcuni di tornare alla 

vecchia formula in plenaria

PILLOLE DI METODO Belle l’idea (momenti di formazione potente) Migliorabile (per tempistiche e modalità)

PATTUGLIA DI ZONA Clima sereno e positivo Proposta di un tempo per sé per renderli più 

sostenibili

Apprezzata ma scantonata da alcuni

SUPPORTO ALLA RIPRESA E 

RILETTURA

• Incontro con gli INN (utile per i programmi di 

unità)

• “attività all’aperto”- incontro capo gruppo 

Milano 30

Rilettura dell’emergenza per aiutare a giocare il 

gioco in modo diverso nell’osservanza delle regole 

post-covid

Anticipare a ottobre la raccolta delle esigenze 

delle zone



Verifica pattuglie regionali - Branca E/G

Macro obiettivi Punti di forza Criticità / attenzioni per il futuro

Curare percorsi formativi 

di supporto agli IABZ e ai 

capi

• Percorso sulla comunicazione 

non violenta

• Serate con i formatori regionali

• Impiego di zoom

• Difficile conoscersi e presentarsi

• Curare la formazione al ruolo

Avviare riflessioni su 

temi generativi

• (Ri)scoperta della portata delle 

riunioni in presenza, con il loro 

potenziale di incontro e di 

relazione.

• Progetto sostenibilità richiede 

tempo e approfondimenti



Verifica pattuglie regionali - Branca R/S

Macro obiettivi Punti di forza Dove migliorare Attenzioni da avere

Formazione / 

supporto al 

ruolo dello 

IABZ RS

Importante lavorare sul ruolo dello IABZ ed essere di 

supporto nella specificità della branca:

• Il confronto e il lavoro sul  “campo” aiuta a 

maturare e rafforzare la consapevolezza al ruolo 

• La collaborazione con i formatori RS mette 

assieme: lettura del territorio, lettura della 

specificità di questo tempo, conoscenza del 

metodo, capacità di gestire gruppi di adulti in una 

dinamica formativa

Dovremmo riprendere la cura di 

chi inizia il mandato (v ICM)

Supporto con il Comitato di Zona

• Trovar il modo di fare sinergia a livello 

regionale con i RZ

• Lavorare sul ruolo degli IABZ e Branche in 

Zona (sia a livello Comitato che di Consiglio 

di Zona)

• Non confondere ruolo IABZ con ruolo 

formatori CFM...

Percorso 

formativo in 

Zona e 

Regione

• Siamo partiti dai bisogni dei capi RS 

• Abbiamo fatto pensiero confrontandoci con 

Incarichi Nazionali e formatori RS per cogliere le 

sfide dei nuovi tempi 

• Percorso di avvicinamento e gestione serate 

formative condiviso con formatori RS

• Continuare la sinergia con la formazione capi

• Attivare sinergie con foca in Zona

• Valorizzare le serata formative a livello di 

zona realizzate da formatori in collaborazione 

con gli IABZ al fine di farle rientrare nel 

percorso formativo come previsto dal doc 

formazione capi 2.0

Eventi per 

ragazzi (con 

priorità cura 

dei Partenti in 

periodo Covid)

• Confronto i pattuglia regionale sulle modalità

• Stimolo ben accolto sulla cura  nelle Zone verso 

i  Partenti

Eliminiamo il Covid...

➢ progettualità: ripartire

➢ c'è bisogno di ROSS

➢ collaborazione con settore 

Competenze e settore Nautico 

e, non da ultimo, GPN

Staff formate, che conoscano  il metodo  siano 

aggiornate sui passi fatti dalla Branca 



Settori

SETTORE COMPETENZE:

• “Segni di pista”: la competenza in tempo di COVID;

• Intrecci con branche, Fo.ca., settori PC e nautico

• INDABA presso la base di Costigiola

• 5 Campi di competenza, 5 stage per capi, supporto tecnico a CAM e CFM

SETTORE GPN:

• Nascita di una pattuglia regionale

• Rete con Libera

• Valorizzazione della base di Villa Buri

• Lavoro su temi come: giustizia riparativa, accoglienza e migrazioni, nuovi stili di vita, comunicazione 

non violenta

FB:

• Via Crucis ispirata alla figura di Santa Bernardetta

• Convegno nazionale promosso dal Settore a livello nazionale



Settori

NAUTICO:

• Rete tra basi e centri nautici

• Ponte con altre branche e settori

COMUNICAZIONE:

• Numero di Scautismo Veneto on line

• Rilancio del sito e dei social

ARCHIVIO E DOCUMENTAZIONE:

• Sistemazione della sede regionale

• Messa in ordine dell’archivio storico



Settori

PC:

• Attivazione emergenza Covid e centri vaccinali

• Serate psicologia sui risvolti della pandemia nei ragazzi

• Formazione sicurezza

• Progetto Antincendio Boschivo, per Capi e R/S

• Stage "Passi di sicurezza... in montagna" con Settore Competenze, CAI e Soccorso Alpino

• Corso per volontari di Protezione Civile AGESCI a Villa Buri

• Formazione prima squadra logistica segreteria



Convegno Regionale

Incontro con Giovanni Grandi

Quali sono gli ostacoli al discernimento comunitario?

- La BURRASCA è la fretta di prendere decisioni con 
l'ansia di raggiungere il risultato

- La SCOGLIERA è la fatica di lasciare le idee a cui 
siamo affezionati

- La SECCA è ciò che ci fa arenare

- Gli AMMUTINAMENTI sono le spinte di chi vuole 
andare da un'altra parte



Rendiconto Gestionale

Anno sociale 2020-2021



Bilancio anno 2020-2021 – AGESCI Veneto

Bilancio anno 2020-2021 IMPORTI

PROSPETTO SINTETICO PROVENTI E RICAVI

Entrate per Ospitalità Basi 10.749 €

Proventi Finanziari e Patrimoniali 166 €

Proventi da attività tipiche 209.563 €

Proventi e Ricavi attività accessorie 153.767 €

Entrate Straordinarie 1.154 €

TOTALE ENTRATE 375.400 €

PROSPETTO SINTETICO ONERI

Oneri Finanziari e Patrimoniali 510 €

Oneri di Supporto Generale 217.998 €

Oneri da attività Tipiche 75.838 €

Oneri Straordinari 2.674 €

Oneri e attività accessorie 78.379 €

TOTALE SPESE 375.400 €

Accantonamenti da avanzo 

di gestione al 30/09/2021
Importo

Fondo Jamboree 15.000 €

Fondo spese 

Consiglieri Generali

1.699 €

Fondo Rilancio/Ripartenza 4.097 €

Fondo Adeguamento sede 

regionale
708 €

Fondo Eventi capi e ragazzi 7.104 €

Totale al 30/09/2021 28.609 €



Dettaglio Fondi movimentati 2020-2021

Fondi

Consuntivo 30.09

.2020 DECREMENTO INCREMENTO

Consuntivo 30.09

.2021

2012-FONDO AMM.TO IMMOB.NI MATERIALI

2012.001-Fondo amm.to macchine per ufficio 38.809,34 € 1.427,40 € 40.236,74 €
2012.003-Fondo amm.to automezzi 107.189,72 € 8.600,00 € 115.789,72 €

2012.008-Fondo amm. Imp. attr. Base Terreno "Mel" 11.328,56 € 2.484,28 € 13.812,84 €
2021-FONDO TFR

2021.001-Fondo TFR 53.380,61 € 5.085,64 € 58.466,25 €
2031-FONDO IMPREVISTI

2031.004-Fondo Rilancio/Ripartenza 16.137,16 € ( 10.234,40 € ) 4.097,24 € 10.000,00 €
2051-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI
2051.003-Fondo adeguamento sede regionale 3.500,00 € 6.500,00 € 10.000,00 €
2081-FONDI VINCOLATI A PROGETTI

2081.004-Fondo campagna pubblicitaria 5 x 1000 209,33 € ( 1.273,60 € ) 1.273,60 € 209,33 €

2081.028-Fondo Emergenza PC 1.032,92 € 9.833,00 € 10.865,92 €
2081.025-Fondo Eventi capi e ragazzi 4.201,20 € 7.104,19 € 11.305,39 €

2081.039-Fondo 5x1000 2.375,40 € ( 62.535,58 € ) 97.561,38 € 37.401,20 €

2081.042-Fondo spese Consiglieri Generali 3.500,00 € ( 1.699,42 € ) 1.699,42 € 3.500,00 €

2081.043-Fondo evento Guidoncini Verdi 292,13 € ( 129,27 € ) 162,86 €

2082.002-Fondo Jamboree 0,76 € 15.000,00 € 15.000,76 €

Totale fondi movimentati - anno 2020-2021 241.957,13 € ( 75.872,27 € ) 160.666,15 € 326.751,01 €



Disponibilità al 30/09/2021

1131 - DISPONIBILITA' AL 30/09/2021 191.394,74 €

2021-FONDO TFR (al netto di Banca Etica) - 18.921,46 €

2031-FONDO IMPREVISTI - 24.900,00 €

2051-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI - 10.000,00 €

2081-FONDI VINCOLATI - 89.463,13 €

2091-DEBITI PER CAMPI - 46,31 €

2121-DEBITI VERSO FORNITORI - 10.066,26 €

2131-DEBITI VERSO VOLONTARI - 456,54 €

2143-DEBITI VS LIVELLI AGESCI - 1.854,00 €

2151-DEBITI DIVERSI (quote iscrizione non imputati ad eventi) - 49.445,97 €

2161-DEBITI TRIBUTARI - 569,62 €

2171-DEBITI VS IST. PREVID. E SICUR. SOCIALE - 352,45 €

219-DEBITI VERSO DIPENDENTI - 3.464,00 €

221-RATEI E RISCONTI PASSIVI - 38.898,29 €

102-RIMANENZE 12.861,64 €

109-CREDITI DIVERSI

(Centro di Spiritualità Scout Carceri “Giulia Spinello” e altri crediti)
24.530,00 €

110-CREDITI VS LIVELLI AGESCI

(vs AGESCI nazionale, regioni AGESCI e Gruppi per prestiti)
5.318,31 €

111-CREDITI VERSO ENTI PER PROGETTI

(Regione Amministrativa ed enti Locali)
14.683,16 €

115-RATEI E RISCONTI ATTIVI 13.949,93 €

123-CREDITI TRIBUTARI 828,13 €

REALE DISPONIBILE AL 30/09/2021 15.127,88 €



Sostegno alle Zone del Veneto – anno 2020-2021

SOSTEGNO ALLE ZONE anno 2020-2021 IMPORTI

Ristorni da AGESCI 24.130,00 €

Integrazione Ristorni 2.522,00 €

Fondo spese Consiglieri Generali 3.500,00 €

Fondo sostegno straordinario alle zone 1.500,00 €

Fondo Ripartenza / Rilancio 10.000,00 €

TOTALE 41.652,00 €

N. Zone 

in Veneto
17



Elisabetta 
Dal Prete

Candidata al ruolo di

Responsabile regionale femminile



Giulio Lora

Candidato al ruolo di

Incaricato regionale Branca R/S maschile



Martina 
Fianco

Candidata al ruolo di

Incaricata regionale Branca E/G femminile



Candidature

• Responsabile regionale femminile

- ELISABETTA DAL PRETE

• Incaricata regionale alla branca E/G

- MARTINA FIANCO

• Incaricato regionale alla branca R/S

- GIULIO LORA



Saluto di

Fabrizio 
Cocetti

Capo Scout


