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7.30 Accoglienza e iscrizioni
Inizio-Assemblea:
— preghiera iniziale
—saluto-ed insediamento: presidenza, segreteria, comitato mozioni, collegio scrutatori-saluti delle autorita
— inaugurazione mezzi protezione civile
830 =apertura dei lavori assembleari con'il seguente ordine del giorno:
: 1. Relazione dell’'anno trascorso
2. Bilancio regionale:
= consuntivo 1° ottobre 2020 = 30 settembre 2021
— preventivo 1° ottobre 2022 — 30 settembre 2023
3. Apertura seggi e comitato mozioni
10.30 Presentazione del percorso di avvicinamento alle Strategie Nazionali-d’Intervento a cura dei Consiglieri- Generali
11.00 Intervento di Fabrizio Coccetti Capo Scout
12.00 Celebrazione S. Messa
13.00 Pranzo per-Zone: condivisione delle SNI a-cura dei Consiglieri generali
14.00 Chiusura seggi
Proclamazione degli eletti — eventuale riapertura dei seggi
14.30 Presentazione e votazione delle mozioni
Votazione del bilancio
15.30 Comunicazioni per ’/Assemblea
: Chiusura Assemblea
16.00 Saluti finali

Ordine del Giorno
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Roberto Ciambetti

Presidente del Consiglio regionale del Veneto

Gianpaolo Bottacin

Assessore all'Ambiente - Clima - Protezione civile - Dissesto idrogeologico
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Bilancio di missione

Anno sociale 2020-2021



In quanti siamo m/

o
Totale 23.899 v
Totale | 23899 4.304 capi

19.595
ragazzi




PPy ——
L ﬁ%ﬁ
LN Ay
“JagaCs
pLig
vENETa

al 30/09/2020 al 30/09/2021
24.130 23.899
- 147 = 231 - 84
ragazzi capi

numero Socl -



Z8lComitato regionale

d‘lll‘l

Comitato allargato 6

Comitato regionale

~ Comitato allargato
-
L |

Area metodo

Incontro Tesorieri di
Zona

Incontro Consiglieri
generali

Formazione nuovi RRZZ
+ IABZ + FoCa

Consiglio regionale

Formazione nuovi RRZZ + IABZ + FoCa

Consiglio regionale IIRR IIABZ EG
Incontro Consiglieri generali X

Incontro Tesorieri di Zona

OTALE 2020-2021 89

1IRR IIABZ PC IIRR IIABZ RS

IIRR IIABZ FoCa

Attivita istituzionale
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2020-2021 Partecipanti
Assemblea autunno

m Assemblea
autunno

Convegno
Capi

Eventi - Comitato
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20202021 | N | ParteC|pant| Staff

concmms |0 |0 | 0
o |0 | e | s

Formazione Capi

I\

I\

CFT
uCFM
u CAM

m Capi Gruppo




. con i formatori

£ llCapoinRS:

& Metodo EG: Sentierés
¥ e lmpresa Pietro Mazzi, Martin

Francesco Baston, Giag

Metodo iEG
Consiglio Capi €

<=

ges
un
autentico mediano
di mischia

2020-2021

Speciale Metodo L/C

Speciale Metodo E/G

Speciale Metodo R/S

Alta Squadriglia$

La formazione va in Zona —
Capi branca RS 2021

26

% "NTOTALE SERATE

FORMATIVE

Serate formative —
Speciale Metodo

36+

avicah alla gyanca
di Zona
Formatoy vegionali
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~ 36referenti
~ 156allievi

Formazione Capi — CFM "Leggiadri"



Commissione "Educare alla Vita Cristiana” —
Commissione "Ex CFA"

Formazione Capi — Mandati CG 202-



Campetti specialita

13
28

555 147

40
46 | 873

2020-2021
Guidoncini Verdi

N
1

28 |
| 46
N [partecipant|_staif _
1

540 (123sq)

Eventi per ragazzi

2016-2017
=2017-2018
m2018-2019
m2019-2020
m2020-2021
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Ragazzi
Corso Sicurezza vol. di PC Dlgs 81/08
Formazione-Informazione COVID19 5 468
online (Periodo 10/2020-05/2021)

Speciale - Formazione Volontari 1 22
Protezione Civile AGESCI

Eventl — Settore PC




VENETO

NUMERO EVENTI PARTECIPANTI

2017- | 2018- | 2019- 2017- | 2018- | 2019-
2018 | 2019 | 2020 2018 | 2019 | 2020

CFT 16 16 20 430 476 364

CFM 10 9 7 299 272 213

CAM 4 4 123 115 123

CAMPO CAPI
GRUPPO

PICCOLE ORME

48 50 23

CAMPETTI
SPECIALITA’

ROSS

EPPPI / PARTENTI

N K D R D
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cmergenzaneve - Comelic --n

comamsseconts | 3| w | 5
Campagna vaccinale 2.269

Attivazioni — Settore PC




Servizio presso i Centri Vaccinali

Giornate/Uomo presso i Centri Vaccinali
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SAN BONIFACIO

TREGNAGO 1

VICENZA mm
BASSANO
VILLA BERICA |

THIENE |

SCHIO &
MARGHERA
ORIAGO DI MIRA =

TREVISO m

CASALE SUL SILE ==

VILLORBA =
PADOVA FIERA m—
ROVIGO FIERA

LENDINARA

SEDICO s
COREM + VARIE mmeesssss—

ZONA

GG/UOMO

UNIVOCI

DI CUI RS

REGIONE VENETO

38

9

ZONA BELLUNO

86

12

ZONA CASTELFRANCO

18

7

ZONA COLLINE DEL BRENTA

44

13

ZONA MESTRE

57

ZONA PD COLLE MARE

43

ZONA PD DEL BRENTA

13

ZONA PREALPI VICENTINE

14

ZONA ROVIGO

27

ZONA SCORZE

17

ZONA TREVISO

36

ZONA VENEZIA ISOLE

27

ZONA VERONA CUSTOZA

39

ZONA VERONA EST

65

ZONA VI PICCOLE DOLOMITI

28

ZONA VICENZA BERICA

14

ZONA VITTORIO VENETO

5

ZONA VR MONTE BALDO

23

TOTALE
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CFT Agili

Il tempo del Covid e la Formazione del Formatori

« Verso la Formazione Capi 2.0

Formazione Capi
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Formazione IABZ su organizzazione eventi in sicurezza
(con pattuglia PC)

L/C, Capi L/C e COVID: monitoraggio con gli IABZ

Ripartenza!

Branca L/C
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« Cooperativa Veneta Scout m/

« Banca Etica
« Forum del Terzo Settore
 Villa Buri - Base scout Mario Mazza

« Centro Spiritualita Scout Carceri “Giulia Spinello”
(1.327 presenze 2020 di cui 171 nei week-end)

Affiltazioni
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E per chi sta progettando - con bucn anticipo! - un suo cammino personale di fede:

CORSO BASE sulla Buona Motizia nella Scrittura 2023

A CHI SARA RIVOLTO IL CORSO

« Achisente || bisogno di prendere In mano la propria fade confrontandesi con ure proposts che
rilegge in modo diverso e nuovo is figura di Gesls e it rapporto tra Dio e 1o

+ A chi sente il bsogno di imparare il metodo della narrazione e delfimmedesimazione per poter
wasmettere meglho ls fede & ragazzi;

+ Acapi che desideranc svolgere il servaio di animatari & Ceroerl

OBIETTIVI DELCORSO

+ Fare un'esperienza di incontro personale con il Mistero Pasquale di Gesi,

+ Analizzare i presupposti antropalogici delfincontro con il Risorto: Tuomotra desiderio divita & paura
delia morte; i tentativi umani di sutossivezza & | loro fallimento;

« Fomire glcune abilita di base in merito alla narrazione/simulazione di un teste; mativare lutizzo di
1ale spprocei nel conteste contemporanes

+ L5 continuifa trasfigurata tra Anfico & Nuovo Testament, la Buona Notizia in tutte |2 Scriture.

Introduzione al Corso:
Parrocchia di Limena, Viale Aimembranza 14, venerdi 16 dicembre 2022 ore 21.00/23.00

resso il Centro di Spiritualita di Carceri
Da sabato 14 gennalo 2023, ore 830 a domeniea 15 gennaig, ore 1500

Da sabato 11 febbraio 2023 ore 830 a domen|ca 12 febbrag, ore 1500
Da sabato 11 marzo 2023, ore 830 2 domenica 12 marzg, ore 1500

Utetior! informazionl sul sta WWAW. CSSC.it
Came iscriversio prenotars un'scta:
o chlamare don Hiccardo 3472693843

2021/2022

Il Centro Di Spirituslita “Giuls Spinello® ha sede presso s millenara
Abbazis &l Carceri In viale Camaldoli 6 a pochi elometri da Este (FD|
& propene oocasioni di crescits per | ragazz, glovanl, capl scout delle
Associanon AGESC| AVSC, FSE

La proposta prevede limmersiane in storie e personaggi biblici che
contengono ura buona notizia che Dio porta alle domande
del'uomo; | ragaza eperimenteranno slement come la
simulazona/crammatizazions di un personaggo bitdico, Il sagno
guidata il sienzio & & preghiera il confronio, la narraziona di se stessi
2dellz proprie storie in un clima di accoglienza, semplcita e alegria
Ogni weekend per rover e scolte Iniziera i sabato alle ore 16 &
jlerminera |3 domenica dopo pranzo; per LC ed EG si svolgera in
giornata; per ca mezza giornata.

La proposta sara guidsta da ur'equipe di capi formata dal Centro.
Cgni proposta sard secondo |a metodologia della branca 2 sard rivolta
alle unit2 o singoli RS o Capi.

OSPITALITA’ IN TEMPO COVID
Anche i Centro di Spintualita offre attzrzioni per ridurre
di contago Covid secondo le regae delo Sizto e dalle As

~ Misarazone deilz febbre e autccentficazione alfingresso

» Ambienti sanificaf, ketti distenziati 15 m

»Uso frequente del gel per mani abblgo della meschering e del
distanziamento di un matro, sttivita all’aperto se possbile

» Weskend proposti per unita (LC ed EG) come ds linee guics
O per pill persane se maggiorenni (RS & capil
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USCITE DI UNITA' 0 GRUPPO

L'Abbazs offre la possibilits d fare Iz propris uscits

di unit3 o Qruppo sia n cas3 (26 posti letti con

cucina e s2ls) che nelle ampie stenze del chiostro

chguecentesco con wso delis cucina.

Iroltve & possibile sogglomare in tends, ne! prati celis foresteria

Con 'siuto di tutti semo riuscifi & reslzzere 4 begni & 6 docce nuovi.

Sono alfesterno della cass, & rdosso del prato in cui poter piantare anche le tende.
Sono divisi in maschi e fermmine.

CAMMIN| E OSPITALITA' PER SINGOLI, HIKE PER PARTENTI

Durante wito | tempo dellanno {anche nel giorni ferlali) & possibile essere ospitat per momentl df riposo
o ricorea personals E un'‘oceasions per fare | punto dele strads e per poter ncontrars so stessi e la
presenzs sllenzioss di Dia. La giomats serd crganimsta in lberts con il lavoromanusle s preghierz e la
condivisione della vla Si pud rimanere in Abbezia pit glomni con libert Quessts esperienza si & rivelata
utile specialments in delle sceft= dells partenza per dare alla vita uno spessore ulteriore e Lna
profondits umana e sprituele

=3 apnie: NON TI IMPCRTA NULLA DI NOI? (Mc 4).
Quanto sono imporsnte per te?

- 15 maggio; NON TI IMPORTA NULLA DI NOI? (Mc 4).
Quanto sono imporiante per te?

‘ ESPLORATORI EGUIDE - Domenica ofe 8,00/17.00
« 6 marzo - per reparti/riparti

TU SEI QUELL'UCMO! Come esci dai tuol casin? (Re Davide n 2 Sami 11)
« 20 marzo - per reparti/riparti

IMAESTRO, CHE 10 RECUPERI LA VISTA! (Mc 10) Desidero andare aifre | meei limiti7
=10 aprile - per reparti/riparti

TU SEIQUELL'UCMO! Come esci dai tuol casin? (Fe Davide n 2 Sam17)
-« 29 maggio - per reparti/riparti

MAESTRO, CHE 10 RECUPERI LA VISTA! (Me 10} Desidero andara oltrs | miei limit?

ROVER E SCOLTE

(sla clan/fuoco che singoll)

Sabato ore 16/domenica ore 1330

« 27/28 novembre - MOSE" S| AVVICINO PER RENDERSI CONTO MEGLIO
DI QUEL FATTO (Esodo 33) - C Pud un rover, una seats awidnarsi a Dio?
Cosa deve i concreto per capire Dio?

« 29/30 gennaio - IL S'GNORE MISE UN SEGNO (Gen 415)

Siamo futti followers; ma chi & il preferito?
« 12/13 febbraio - COSA DEVO FARE, SIGNORE? (At 22.10).
Cosa senve per costruire bene s2 stessi?
- 1213 marzo - MOSE' S| AVVICINO PER RENCERSI CONTO MEGLIO
D01 QUEL FATTO (Esodo 33) Come pud un rover, una scoka awicinarsia Dio?
Cosa deve fare di concrato par capire Dio?
* 26/27 marzo - IL SIGNORE MISE UN SEGNO (Gen 4,15)
Slamo utt followeers; ma chi & || preferito?
+ 21/22 maggio - COSA DEVO FARE, SIGNORE? (At 2210
Casa serve per costruire bene s stessi?

TRIDUO PER CLAN E FUOCHI

Perché la vostra gioia sia piena! (Gv 15)

Dal mattino del giovedi 14 aprile alla seratadel 16 aprile.
Si praveda un incontro previo con cap clan/fuoco

CAPI (Comunita Capl, Direzlonl, singoli capi)

Peri capl offlamo una full Immersion in un 1610 per tre ore @ 45 minutl. Un tempo scandito da; prcposld
desertolpraghiers & condwi

incontrare una buona notizia e sffrontare poi le vicends complesse e confuse dellz vita con ma

« mofivazone Un tempo dedicato 3 sé per poi vivere meglio

« Sabato 4 dicembre 15,00/18.45: &.ai con ta stessol
Un tempo per conoscerti Lincontro con Oio e b preghers aiutana & fare verits (2 Sam 11)

+ Domenica 5 dicembre 9.00/12.45: coms scegliere - assieme a Dio - ci0 che rends felic?
Il d=cemimento nele sceltte importanti della vita (M11)

« Domenica 12 dicembre 9.00/1245: coss vuol dire per un capo essere testimene par i suol ragazzi?
Uomini € donne fragili e capaci di amare come Pietro (Le 22)

- Sabato 22 gennaio 15.00/18.45: nei sassi la Buona Notiza: chi & senza peceato ...
Il perdeno tra capl, Immadesimandes neila storia deladubiers (Gv 8)

- Domenica 23 gennaio 9,00/1245: cosa vuol dFs per un capo essere tastimone per | suol ragazzi?
Uomini e donne fragili & capac! di amare come Pelru (Le22)

« Sabato 28 febbrai
Il perdena tra capi, immedesimandosi nella sioria delfaduliers (Gv

« Domenica 27 febbraio 9.00/12.45: come scegliers - assieme a Dio - cid che rende felici?

Il dscemimento nele sceft= imporanti della vita (Mt 1)

« Sabato 5 marzo 15,00/18.45: stai con te stesso: un tempo per conascerti
Lincontre con Dio € la preghiera aiuteno a fare verita. (1 Sam 11)

- Sabato 19 marzo 15.00/18.45: quale ricompensa per il mioservizodi capo?
*Quello che 6 giusto ve fo dard” (M1204) La groia abbondante del capo

- Domenica 8 magagio 9.00/1245: quals ricompensa per il mio serveio di capo?
‘Quelloche & giusto ve o dard® (M1204) La giolz abbondante del capo
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* Regione Veneto — Protezione Civile m/

Regione Veneto

« INTESA Insieme per uno sviluppo sostenibile

Altre realta In cul stamo coinvolti -
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“eeConsiderando la verifica dell’ultimo Consiglio regionale come orizzonte nel quale accogliere le SNI € possibile individuare le seguenti APR
VENETO

1. lFcoraggio di ripartire

Nella «nuova normalitd» riprendere la vita associativa in presenza in tutti i livelli associativi. E il presupposto

fondamentale sia (1) per continuare la nostra azione educativa sia (2) per fare tesoro di quanto il tempo di prova ci ha

raccontato sull’importanza delle relazioni, dell’educare, ecc.. e sui cambiamenti che servono al nostro stile di vita.

2. Rinnovare le relazioni in-‘Associazione
La cura delle relazioni sia all’interno dell’Associazione sia nella societa in cui viviamo torna al centro. (1) La formazione
al ruolo facendo attenzione ai luoghi, rispettando i mandati e curando i processi; (2) ’'accompagnamento dei capi nel
loro servizio diventano strumenti privilegiati per favorire insieme relazioni sempre piu evangeliche e promuovendo ung‘
stile di comunicazione onesto e costruttivo.

3. Un"ecologia-peril servizio
L’«ecologia integrale» per essere tale non puo implicare solamente un equilibrio tra uomo e Creato,
cogliere questo tempo di ripartenza come un’occasione preziosa per verificare la sostenibilita del no¥t
educativo senza che vengano meno la sua qualita e la generosita dei capi.

seﬂEo /

zioni | rioritarie |“.egionali 2027-2022



(oo | [AMBITI DI LAVORO ASPETTI POSITIVI ' ASPETTI DA POTENZIARE

% AREA METODO Clima “in crescendo” Ridefinizione (anche in base alle indicazioni
+ Cosa ¢ irrinunciabile dal punto di vista metodologico? Come Confronto franco nazionali) di profilo e compiti di area metodo

spendersi a favore di branche e settoriz Collaborazione tra branche e settori e comitato allargato
Incaricati in rete, settori e branche al servizio di capi e

ragazzi

I CARE: risorse e aspetti da migliorare nell’attuazione delle
APR e nella vita di comitato

Mandati dal CG 2021

"Rilancio” delle attivita della pattuglia comunicazione
Redazione di Scautismo Veneto di luglio

FORMAZIONE NUOVI IABZ Unico incontro realizzato in febbraio con buona Da programmare con cura a inizio anno
partecipazione e riscontro positivo (bisogno delle branche)

CATECHESI: Fratelli Tutti Tema in sintonia con le indicazioni del Nazionale La modalita on line € asettica e poco
partecipativa
ACCOMPAGNAMENTO Al SETTORI Incontri con quasi tutti gli incaricati / lavoro piu mirato  Proseguire con maggiore costanza con tutti i
con GPN e comunicazione settori
Disponibilita a collaborare e a fare rete

INDICAZIONI DAL NAZIONALE - Educare alla vita cristiana (con lavoro con consiglieri
generali)
- Area metodo e comitato allargato
- Mandati dal Consiglio Generale 2021
CONVEGNO REGIONALE Percorso di preparazione Poca partecipazione (per modalita da
Essere riusciti a realizzarlo remoto)
Qualita dell'intervento

Verifica — Area Metodo




oo Macro obiettivi Punti di forza Attenzioni per il futuro
VENETO

FORMAZIONE AL RUOLO DELLO Buon confronto sul ruolo dello IABZ e Richiesta di pid momenti di confronto e di
IABZ (in particolare all’'uscita di sull’laccompagnamento dei capi nelle zone condivisione
pattuglia)

PICCOLE ORME Incontro con tutti gli staff personalmente Richiesta da parte di alcuni di tornare alla
vecchia formula in plenaria

PILLOLE DI METODO Belle I'idea (momenti di formazione potente) Migliorabile (per tempistiche e modalita)

PATTUGLIA DI ZONA Clima sereno e positivo Proposta di un tempo per sé per renderli piu
sostenibili
Apprezzata ma scantonata da alcuni

SUPPORTO ALLA RIPRESA E Incontro con gli INN (utile per i programmi di Anticipare a ottobre la raccolta delle esigenze
RILETTURA unita) delle zone

“attivita all’aperto”- incontro capo gruppo

Milano 30

Rilettura del’'emergenza per aiutare a giocare il
gioco in modo diverso nell'osservanza delle regole
post-covid

Verifica pattuglie regionali - Branca L/C
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Macro obiettivi Punti di forza Criticita / attenzioni per il futuro

Curare percorsi formativi Percorso sulla comunicazione Impiego di zoom
di supporto agli IABZ e ai non violenta Difficile conoscersi e presentarsi
capi Serate con i formatori regionali Curare la formazione al ruolo

Avviare riflessioni su (Ri)scoperta della portata delle Progetto sostenibilita richiede
temi generativi riunioni in presenza, con il loro tempo e approfondimenti
potenziale di incontro e di
relazione.

Verifica pattuglie regionali - Branca E/G
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Formazione / Importante lavorare sul ruolo dello IABZ ed essere di ~ Dovremmo riprendere la cura di
supporto al supporto nella specificita della branca: chiinizia il mandato (v ICM)
Ingl; ggllo Il confronto e il lavoro sul “campo” aiuta a

maturare e rafforzare la consapevolezza al ruolo

La collaborazione con i formatori RS mette

assieme: lettura del territorio, lettura della

specificita di questo tempo, conoscenza del

metodo, capacita di gestire gruppi di adulti in una

dinamica formativa

Supporto con il Comitato di Zona

Percorso Siamo partiti dai bisogni dei capi RS
formativo in Abbiamo fatto pensiero confrontandoci con
Zonae Incarichi Nazionali e formatori RS per cogliere le
Regione sfide dei nuovi tempi
Percorso di avvicinamento e gestione serate
formative condiviso con formatori RS

Eventi per Confronto i pattuglia regionale sulle modalita Eliminiamo il Covid...

ragazzi (con > progettualita: ripartire

priorita cura Stimolo ben accolto sulla cura nelle Zone verso » c'e bisogno di ROSS

dei Partenti in i Partenti » collaborazione con settore

periodo Covid) Competenze e settore Nautico
e, non da ultimo, GPN

Verifica pattuglie regionali - Branca R/S

57| Macro obiettivi Punti di forza Attenzioni da avere .

» Trovar il modo di fare sinergia a livello
regionale con i RZ
Lavorare sul ruolo degli IABZ e Branche in
Zona (sia a livello Comitato che di Consiglio
di Zona)
Non confondere ruolo IABZ con ruolo
formatori CFM...

Continuare la sinergia con la formazione capi
Attivare sinergie con foca in Zona
Valorizzare le serata formative a livello di
zona realizzate da formatori in collaborazione
con gli IABZ al fine di farle rientrare nel
percorso formativo come previsto dal doc
formazione capi 2.0

Staff formate, che conoscano il metodo siano
aggiornate sui passi fatti dalla Branca




N e
P SETTORE COMPETENZE:
“Segni di pista”: la competenza in tempo di COVID; /

Intrecci con branche, Fo.ca., settori PC e nautico

INDABA presso la base di Costigiola

5 Campi di competenza, 5 stage per capi, supporto tecnico a CAM e CFM
SETTORE GPN:

Nascita di una pattuglia regionale

Rete con Libera

Valorizzazione della base di Villa Buri

Lavoro su temi come: giustizia riparativa, accoglienza e migrazioni, nuovi stili di vita, comunicazione
non violenta

FB:
Via Crucis ispirata alla figura di Santa Bernardetta
Convegno nazionale promosso dal Settore a livello nazionale

Settori
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"= NAUTICO:

Rete tra basi e centri nautici

4

Ponte con altre branche e settori
COMUNICAZIONE:

Numero di Scautismo Veneto on line

Rilancio del sito e dei social
ARCHIVIO E DOCUMENTAZIONE:

Sistemazione della sede regionale

Messa in ordine dell’archivio storico

Settori
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VENETO PC:
Attivazione emergenza Covid e centri vaccinali /

Serate psicologia sui risvolti della pandemia nei ragazzi

Formazione sicurezza

Progetto Antincendio Boschivo, per Capi e R/S

Stage "Passi di sicurezza... in montagna" con Settore Competenze, CAl e Soccorso Alpino
Corso per volontari di Protezione Civile AGESCI a Villa Buri

Formazione prima squadra logistica segreteria

Settori




Incontro con Giovanni Grandi
Quali sono gli ostacoli al discernimento comunitario? EEITRITHIN2S

- La BURRASCA e la fretta di prendere decisioni con
I'ansia di raggiungere il risultato

- La SCOGLIERA e la fatica di lasciare le idee a cui
siamo affezionati

- La SECCA e cio che ci fa arenare

- Gl AMMUTINAMENT]I sono le spinte di chi vuole
andare da un'altra parte

Convegno Regionale
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Anno sociale 2020-2021



Bilancio anno 2020-2021

IMPORTI

PROSPETTO SINTETICO PROVENTI E RICAVI

\

Entrate per Ospitalita Basi 10.749 €47 ccantonamenti da avanzo
Proventi Finanziari e Patrimoniali 166 €}l4; gestione al 30/09/2021 Importo
Proventi da attivita tipiche 209.563 €lic 5 hdo Jamboree 15.000 €
Proventi e Ricavi attivita accessorie 153.767 € Fondo spese 1699 €
Entrate Straordinarie 1.154 € Consiglieri Generall
R e 375,400 € Fondo Rilancio/Ripartenza 4.097 €
PROSPETTO SINTETICO ONERI Fondo Adeguamento sede 208 €
Oneri Finanziari e Patrimoniali 510 €jfregionale
Oneri di Supporto Generale 217.998 €flFondo Eventi capi e ragazzi 7.104 €
Oneri da attivita Tipiche 75.838 € Totale al 30/09/2021 28.609 €
Oneri Straordinari 2.674 €
Oneri e attivita accessorie 78.379 €
TOTALE SPESE 375.400 €
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Dettaglio Fondi movimentati 2020-2021

Consuntivo  30.09 Consuntivo  30.09
Fondi .2020 DECREMENTO INCREMENTO
2012-FONDO AMM.TO IMMOB.NI MATERIALI
012.001-Fondo amm.to macchine per ufficio 38.809,34 € 1.427,40 € 40.236,74 €
012.003-Fondo amm.to automezzi 107.189,72 €] 8.600,00 € 115.789,72
012.008-Fondo amm. Imp. attr. Base Terreno "Mel" 11.328,56 € 2.484,28 € 13.812,84 €
2021-FONDO TFR
021.001-Fondo TFR 53.380,61 € | | 5.085,64 € | 58.466,25 €
2031-FONDO IMPREVISTI
=12031.004-Fondo Rilancio/Ripartenza 16.137,16 €| (10.234,40 €)| 4.097,24 €| 10.000,00 €
2051-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI
051.003-Fondo adeguamento sede regionale 3.500,00 €| | 6.500,00 €| 10.000,00
2081-FONDI VINCOLATI A PROGETTI
081.004-Fondo campagna pubblicitaria 5 x 1000 209,33 € ( 1.273,60€) 1.273,60 € 209,33 €
081.028-Fondo Emergenza PC 1.032,92 € 9.833,00 € 10.865,92 €
081.025-Fondo Eventi capi e ragazzi 4.201,20 € 7.104,19 € 11.305,39
081.039-Fondo 5x1000 2.375,40 € (62.535,58 €) 97.561,38 € 37.401,20 €
081.042-Fondo spese Consiglieri Generali 3.500,00 € (1.699,42 €) 1.699,42 € 3.500,00 €
081.043-Fondo evento Guidoncini Verdi 292,13 € (129,27 €) 162,86 €
082.002-Fondo Jamboree 0,76 € 15.000,00 € 15.000,76 €
otale fondi movimentati - anno 2020-2021 241.957,13 € (75.872,27 €) 160.666,15 € 326.751,01 €
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2131-DEBITI VERSO VOLONTARI
2143-DEBITI VS LIVELLI AGESCI

2151-DEBITI DIVERSI (quote iscrizione non imputati ad eventi)
2161-DEBITI TRIBUTARI

2171-DEBITI VS IST. PREVID. E SICUR. SOCIALE
219-DEBITI VERSO DIPENDENTI

109-CREDITI DIVERSI
(Centro di Spiritualita Scout Carceri “Giulia Spinello” e altri crediti)

110-CREDITI VS LIVELLI AGESCI
111-CREDITI VERSO ENTI PER PROGETTI

123-CREDITI TRIBUTARI

REALE DISPONIBILE AL 30/09/2021

Disponibilita al 30/09/2021

191.394,74 €

- 18.921,46 €
- 24.900,00€
- 10.000,00 €
- 89.463,13€
- 46,31 €
- 10.066,26 €
- 456,54 €
- 1.854,00 €
- 4944597 €
569,62 €

352,45 €

- 3.464,00 €
- 38.898,29 €
12.861,64 €

24.530,00 €

5.318,31€

14.683,16 €

13.949,93 €
828,13 €
15.127,88 €




N. Zone
. 17
In Veneto /

SOSTEGNO ALLE ZONE anno 2020-2021 IMPORTI

Ristorni da AGESCI 24.130,00 €
2522.00 €

Sostegno alle Zone del Veneto — anno 2020-2021




Candidata al ruolo di
Responsabile regionale femminile




Candidato al ruolo di
Incaricato regionale Branca R/S maschile
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Candidata al ruolo di
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* Responsabile regionale femminile m
- ELISABETTA DAL PRETE /

 Incaricata regionale alla branca E/G
- MARTINA FIANCO

 [ncaricato regionale alla branca R/S
- GIULIO LORA

Candidature




Saluto di

Fabrizio
Cocetti

Capo Scout




