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ENTE DEL TERZO SETTORE "AGESCI REGIONE VENETO APS" - Codice Fiscale: 92022830282

Via Romolo Fowst 9 - 35135 Padova (PD)

Codice Fiscale: 92022830282 - Iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo settore — repertorio n. 91868 del 28/12/2022

Ind. mail istituzionale: segreg@veneto.agesci.it
Ind. mail pec: veneto@pec.agesci.it

Mod. A - STATO PATRIMONIALE

30/09/2025 30/09/2024
ATTIVO
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI - € - €
B) IMMOBILIZZAZIONI
| - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento - £ - £
2) costi di sviluppo - £ - £
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno - £ - £
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili - £ - £
5) avviamento - £ - £
6) immobilizzazioni in corso e acconti - € - €
7) altre - £ - £
Totale immobilizzazioni immateriali - € - €
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati - £ = @
2) impianti e macchinari - £ - £
3) attrezzature
4) altri beni - £ 8.600 €
5) immobilizzazioni in corso e acconti - € - €
Totale immobilizzazioni materiali - € 8.600 €
IIl - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate - £ - £
b) imprese collegate - £ - £
c) altre imprese 4134 € 4134 €
Totale partecipazioni 4.134 € 4.134 €
2) crediti
a) imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo - £ =
esigibili oltre I'esercizio successivo = =
Totale crediti imprese controllate - € - €
b) imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo - £ =
esigibili oltre I'esercizio successivo = =
Totale crediti imprese collegate - € - €
c) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo - £ = @
esigibili oltre I'esercizio successivo = =
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore - € - €
d) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo - £ = &
esigibili oltre I'esercizio successivo - £ - £
Totale crediti verso altri = @ = @
Totale crediti - £ - £
3) altri titoli 98.542 € 88.463 €
Totale immobilizzazioni finanziarie 102.676 € 92.597 €
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 7102.676 € 101.197 €
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo - € - €
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati - € - €
3) lavori in corso su ordinazione - € - €
4) prodotti finiti e merci 9.696 € 7.529 €
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5) acconti
Totale rimanenze

Il - Crediti

1) verso utenti e clienti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
7) verso imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese controllate
8) verso imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese collegate
9) crediti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti tributari
10) da 5 per mille
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti da 5 per mille
11) imposte anticipate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediiti imposte anticijpate
12) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri
Totale crediti

111 - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) danaro e valori in cassa
Totale disponibilita liquide
TOTALEATTIVO CIRCOLANTE
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

Totale Attivo
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PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell'ente

Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) riserve vincolate destinate da terzi
Totale patrimonio vincolato

Ill - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione
2) altre riserve
Totale patrimonio libero

IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio
TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI
1) debiti verso banche
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso banche
2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso altri finanziatori
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso enti della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti per erogazioni liberali condizionate
6) acconti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale acconti
7) debiti verso fornitori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso imprese controllate e collegate
9) debiti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti tributari
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
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11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori
12) altri debiti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale altri debiti

TOTALE DEBITI
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Passivo
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ENTE DEL TERZO SETTORE "AGESCI REGIONE VENETO APS" - Codice Fiscale: 92022830282

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE

2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - € - € 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori - € - €
2) Servizi 383.869 € 22.209 € 2) Proventi dagli associati per attivita mutualistiche 289.704 € 185.920 €
3) Godimento di beni di terzi 21.900 € 13.956 € 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 28.015€ 19.816 €
4) Personale 80.526 € 79.140 € 4) Erogazioni liberali - € - €
5) Ammortamenti 2979 € 2.940 € 5) Proventi del 5 per mille - € - €
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - € - € 6) Contributi da soggetti privati 252.195 € 249.622 €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 58.863 € 69.296 € 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi - € - €
7) Oneri diversi di gestione 34.196 € 283.946 € 8) Contributi da enti pubblici 9.664 € 19.232 €
8) Rimanenze iniziali - € - € 9) Proventi da contratti con enti pubblici - € - €
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - € - € 10) Altri ricavi, rendite e proventi - € - €
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - € - € 11) Rimanenze finali - € - €
Totale 582.332 € 471.488 € Totale 579.578 € 474.590 €
Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 2.755 € 3.102 €
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - € - € 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori - € - €
2) Servizi - € - € 2) Contributi da soggetti privati - € - €
3) Godimento di beni di terzi - € - € 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi - € - €
4) Personale - € - € 4) Contributi da enti pubblici - € - €
5) Ammortamenti - € - € 5) Proventi da contratti con enti pubblici - € - €
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - € - € 6) Altri ricavi, rendite e proventi - € - €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - € - € 7)Rimanenze finali - € - €
7) Oneri diversi di gestione - € - €
8) Rimanenze iniziali - € - €
Totale - € - € Totale - € - €
Avanzo/Disavanzo attivita diverse (+/-) - € - €
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali - € - € 1) Proventi da raccolte fondi abituali - € - €
2) Oneri per raccolte fondi occasionali - € - € 2) Proventi da raccolte fondi occasionali - € - €
3) Altri oneri - € - € 3)Altri proventi = & - €
Totale - € - € Totale - € - €
Avanzo/Disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) - € - €
5di 16 Mod.B
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D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali patrimoniali
1) Su rapporti bancari - € 362 € 1) Da rapporti bancari 2755 € 1.771 €
2) Su prestiti - € - € 2) Daaltri investimenti finanziari - € - €
3) Da patrimonio edilizio - € - € 3) Da patrimonio edilizio - € - €
4) Da altri beni patrimoniali - € 4.511 € 4) Da altri beni patrimoniali - € - €
5) Accantonamenti per rischi ed oneri - € - € b) Altri proventi - € - €
6) Altri oneri - € - €
Totale - € 4.873 € Totale 2.755 € 1.771 €
Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-
) 2.755€ - 3.102 €
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - € - € 1) Proventi da distacco del personale - € - €
2) Servizi - € - € 2) Altri proventi di supporto generale - € - €
3) Godimento di beni di terzi - € ]
4) Personale - € - €
5) Ammortamenti - € ]
5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - € - €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - € - €
7) Altri oneri - € - €
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - € - €
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - € - €
Totale - € - € Totale - € - €
Totale oneri e costi 582.332 € 476.360 € Totale proventi e ricavi 582.332 € 476.360 €
Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) - € - €
Imposte - € - €
Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) - € - €
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024
Costi figurativi Proventi figurativi
1) da attivita di interesse generale € € 1) da attivita di interesse generale € €
2) da attivita diverse € € 2)da attivita diverse € €
Totale € € Totale

6di 16

Mod.B



Bilancio Consuntivo2025_Preventivo2026

AGESCI REGIONE VENETO

Stato Patrimonaile al 30/09/2025

Attivita' Importo \ Passivita' Importo
1-ATTIVITA 1.082.647 € 2-PASSIVITA 1.082.647 €
101-IMMOBILIZZAZIONI 532.872 € |201-FONDO AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI 532.872 €
1011-IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 554 €/2011-FONDO AMM.TO IMMOB.NI IMMATERIALI 554 €
1012-IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 532.318 €/2012-FONDO AMM.TO IMMOB.NI MATERIALI 532.318 €
102-RIMANENZE 9.696 € |202-FONDO TFR 82.042 €
1021-RIMANENZE 9.696 €/2021-FONDO TFR 82.042 €
103-ATTIVITA FINANZIARIE 102.676 € |203-FONDO IMPREVISTI 14.900 €
1031-ATTIVITA FINANZIARIE 102.676 €{2031-FONDO IMPREVISTI 14.900 €
105-CREDITI PER CAMPI 1.775 € |205-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI 148.136 €
1051-CREDITI PER CAMPI 1.775 €|2051-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI 148.136 €
109-CREDITI DIVERSI 14.774 € |208-FONDI VINCOLATI 93.570 €
1091-CREDITI DIVERSI 14.774 €/2081-FONDI VINCOLATI A PROGETTI 69.714 €
110-CREDITI VERSO LIVELLI AGESCI 13.291 € |12082-FONDI INTERNAZIONALI 23.856 €
1103-CREDITI VS LIVELLI AGESCI 13.291 €|209-DEBITI PER CAMPI 0€
111-CREDITI VERSO ENTI PER PROGETTI 10.904 € |2091-DEBITI PER CAMPI 0€
1111-CREDITI VERSO ENTI PER PROGETTI 10.904 €|212-DEBITI VERSO FORNITORI 13.846 €
113-DISPONIBILITA 396.417 € |2121-DEBITI VERSO FORNITORI 13.846 €
1131-DISPONIBILITA 396.417 €|213-DEBITI VERSO VOLONTARI 9.884 €
115-RATEI E RISCONTI ATTIVI 242 € [2131-DEBITI VERSO VOLONTARI 9.884 €
1151-RATEI E RISCONTI ATTIVI 242 €|214-DEBITI VERSO LIVELLI AGESCI 0€
123-CREDITI TRIBUTARI 0 € [2143-DEBITI VS LIVELLI AGESCI 0€
1231-CREDITI TRIBUTARI 0 €|215-DEBITI DIVERSI 84.208 €

2151-DEBITI DIVERSI 84.208 €
216-DEBITI TRIBUTARI 327 €
2161-DEBITI TRIBUTARI 327 €
217-DEBITI VS IST. PREVID. E SICUR. SOCIALE 1.654 €
2171-DEBITI VS IST. PREVID. E SICUR. SOCIALE 1.654 €
219-DEBITI VERSO DIPENDENTI 3.837 €
2191-DEBITI VERSO DIPENDENTI 3.837€
220-RISULTATO DI GESTIONE DA DESTINARE 88.719 €
2201-RISULTATO DI GESTIONE DA DESTINARE 88.719 €
221-RATEI E RISCONTI PASSIVI 8.653 €
2211-RATEI E RISCONTI PASSIVI 8.653 €
Totale attivita' 1.082.647 € Totale passivita' 1.082.647 €
- € - €
Totale a pareggio 1.082.647 € Totale a pareggio 1.082.647 €
7di 16 SP2025
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Rendiconto Gestionale

n. soci: 23.661
Livell fo t di Cost Preventivo 2024- Consuntivo 2024- | PREVENTIVO 2025-
CdC o_on entro di Losto 2025 2025 2026
o 0 ONERI 459.158,40 € | 582.332,43€ | 443.647,60 €
o 1 ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI 500,00 € 372,80 € 500,00 €
o 2 Rapporti bancari 500,00 € 372,80 € 500,00 €
O 3 Oneri bancari 500,00 € 372,80 € 500,00 €
O 3 Oneri Paypal - € - € - €
o 1 ONERI DI SUPPORTO GENERALE 198.008,40 € 248.668,45 € 199.192,60 €
o 2 Accantonamento fondo Immobile Regionale - € - € - €
o 2 Accantonamento fondo eventi (capi / ragazzi) 7.432,40 € 25.573,10 € 7.920,60 €
o 2 Accantonamento fondo progetti Basi - € 10.414,82 € - €
o 2 Accantonamento fondo imprevisti - € - € - €
o 2 Accantonamento fondo Emergenza PC - € - € - €
o 2 Accantonamento fondo acq. materiali PC - € 2.875,00 € - €
o 2 Accantonamento fondo Adeguamento Sede regionale - € 20.000,00 € - €
o 2 Servizi ai soci 350,00 € 512,50 € 350,00 €
0O 3 SERVIZI Al SOCI Produzione e spedizione (SCAUTISMO VENETO) - € - £ - €
0O 3 SERVIZI Al SOCI Centro Documentazione 350,00 € 512,50 € 350,00 €
o 2 Servizi alle strutture 47.326,00 € 47.330,50 € 47.322,00 €
O 3 SERVIZI ALLE STRUTTURE Ristorni Zone 47.326,00 € 47.330,50 € 47.322,00 €
O 3 SERVIZI ALLE STRUTTURE Contributi Gruppi - € - £ - €
o 2 SERVIZI ORG. E LOG. BASI REGIONALI 20.000,00 € 21.899,73 € 24.000,00 €
O 3 SERVIZI ORG. E LOG. BASI - Funzionamento 18.000,00 € 19.458,89 € 21.000,00 €
O 3 SERVIZI ORG. E LOG. BASI - Imposte tasse 2.000,00 € 2.440,84 € 3.000,00 €
o 2 SERVIZI ORG. E LOG. SEDE REGIONALE 122.900,00 € 120.062,80 € 119.600,00 €
o 3 SERVIZI ORG. E LOG. SEDE - Personale 81.200,00 € 80.525,50 € 82.800,00 €
0O 4 Personale - Retribuzione ordinaria 55.500,00 € 56.027,03 € 57.000,00 €
O 4 Personale - Retribuzione straordinaria - € - € - €
0O 4 Personale - Oneri Previdenziali 17.000,00 € 16.398,89 € 17.000,00 €
O 4 Personale - Oneri INAIL 200,00 € 141,42 € 200,00 €
O 4 Personale - TFR 5.500,00 € 5.573,95 € 5.600,00 €
0O 4 Personale - Buoni pasto - € - £ - €
0O 4 Personale - Elaborazione paghe 2.000,00 € 1.912,71 € 2.000,00 €
O 4 Personale - Collaborazioni - £ - € - €
o 4 Personale - Formazione 1.000,00 € 471,50 € 1.000,00 €
o 3 SERVIZI ORG E LOG SEDE - Consulenze 20.000,00 € 20.190,52 € 20.000,00 €
o 3 SERVIZI ORG E LOG SEDE REG - Informatica 500,00 € 512,79 € - €
o 3 SERVIZI ORG E LOG SEDE REG - Segreteria 9.500,00 € 7.265,59 € 12.600,00 €
O 4 Segreteria - Pulizia ordinaria 2.500,00 € 2.878,63 € 2.500,00 €
O 4 Segreteria - Manutenzione 800,00 € 648,87 € 1.000,00 €
0O 4 Segreteria - Manut. Straord. e migliorie 2.000,00 € - € 5.000,00 €
O 4 Segreteria - Spedizioni 100,00 € 55,73 € 100,00 €
0O 4 Segreteria - Stampati - € - £ - €
0O 4 Segreteria - Telefoniche 1.100,00 € 806,77 € 1.000,00 €
0O 4 Segreteria - Trasporti - € - £ - €
o 4 Segreteria - Cancelleria 3.000,00 € 2.875,59 € 3.000,00 €
o 3 SERVIZI ORG E LOG SEDE REG - Automezzi 11.700,00 € 11.348,29 € 4.200,00 €
0 4 Automezzi PC - Manutenzione mezzi PC 2.200,00 € 2.069,32 € 1.000,00 €
O 5 manutenzione ordinaria 2.200,00 € 2.027,14 € 1.000,00 €
O 5 manutenzione straordinaria - € 42,18 € - €
0 4 Automezzi PC - Assicurazione mezzi PC 3.200,00 € 2.978,97 € 3.200,00 €
o 4 Ammortamento automezzi PC 6.300,00 € 6.300,00 € - £
O 3 SERV ORG E LOG SEDE REG - Materiali PC - € 220,11 € - €
O 1 ONERIDA ATTIVITA TIPICHE 258.150,00 € 309.675,52 € 241.455,00 €
o 2 Democrazia associativa 47.650,00 € 110.292,46 € 16.520,00 €
o 3 Organismi Istituzionali 43.700,00 € 108.422,29 € 12.650,00 €
O 4 Resp. Regionali ed AE - FUNZIONAMENTO 10.500,00 € 5.368,60 € 8.900,00 €
O 5 Resp. Regionali ed AE - Spese Viaggio 6.250,00 € 3.807,30 € 5.000,00 €
O 5 Resp. Regionali ed AE - Spese Organizz. 600,00 € 363,00 € 600,00 €
O 5 Resp. Regionali ed AE - Sp. viaggio CN 3.250,00 € 1.116,80 € 3.300,00 €
O 5 Resp. Regionali ed AE - Sp. Viaggio CG 400,00 € 81,50 € - €
0 4 Resp. Regionali ed AE - ALTRE AZIONI - € 907,65 € 650,00 €
O 4 COMITATO REGIONALE - FUNZIONAMENTO 500,00 € 935,16 € - €
O 5 COMITATO REGIONALE Spese viaggi - € - £ - £
O 5 COMITATO REGIONALE Spese organizzazione 500,00 € 935,16 €
0O 4 Com. Reg. - AZ. DA PROGRAMMA - ORDINARIE - € - € - €
O 4 COMITATO REGIONALE ALTRE AZIONI - € 5.662,50 € 500,00 €
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O 4 CONSIGLIO REGIONALE - FUNZIONAMENTO 500,00 € 252,23 € 500,00 €
O 5 CONSIGLIO REGIONALE Spese viaggio - € - € - €
O 5 CONSIGLIO REGIONALE Spese organizzazione 500,00 € 252,23 € 500,00 €
0O 4 CONSIGLIO REGIONALE AZIONI DA PROGRAMMA 200,00 € 367,60 € 600,00 €
O 5 CONSIGLIO REGIONALE Commissioni 200,00 € 367,60 € 600,00 €
0O 6 Commissione Verifica Bilancio 100,00 € - £ - £
0O 6 Commissione Valutazione Progetti 5x1000 100,00 € - € 100,00 €
0O 6 Altri Tavoli e Commissioni - € 367,60 € 500,00 €
O 4 CONSIGLIERI GENERALI - FUNZIONAMENTO - € - € - €
O 5 CONSIGLIERI GENERALI Spese viaggi - € - € - €
0O 5 CONSIGLIERI GENERALI Spese organizzazion - € - £ - £
O 5 CONSIGLIERI GENERALI - Sp. viaggio CG - € - € - €
0O 4 ASSEMBLEA REGIONALE 2.000,00 € 2.486,48 € 1.500,00 €
O 5 ASSEMBLEA REGIONALE Spese viaggio - € 183,52 € 200,00 €
O 5 ASSEMBLEA REGIONALE Spese organizzazione 2.000,00 € 2.302,96 € 1.300,00 €
0O 4 CONVEGNO CAPI REGIONALE 30.000,00 € 92.442,07 € - €
O 5 CONVEGNO CAPI REGIONALE Spese viaggio - € 1.862,65 € - €
0O 5 CONVEGNO CAPI REGIONALE Spese organizzaz 30.000,00 € 90.579,42 € - €
0O 4 CONVEGNO REGIONALE ASSISTENTI ECCLESIAST - € - € - €
0O 5 CONVEGNO REG. AE Spese viaggio - € - £ - £
0O 5 CONVEGNO REG. AE Spese organizzazione - € - £ - £
0o 3 COMUNICAZIONE 2.500,00 € 458,27 € 2.470,00 €
0O 4 COMUNICAZIONE FUNZIONAMENTO 2.500,00 € 458,27 € 2.470,00 €
0O 5 COMUNICAZIONE Spese viaggio incaricati 600,00 € 350,02 € 600,00 €
O 5 COMUNICAZIONE Spese viaggio altri (pattu - € 105,25 € 100,00 €
0O 5 COMUNICAZIONE Spese organizzazione 1.500,00 € 3,00 € 1.500,00 €
O 5 COMUNICAZIONE Spese viaggi nazionali 400,00 € - £ 270,00 €
0O 4 COMUNICAZIONE INTERVENTI AZIONI DA PROGR - € - € - €
0 4 COMUNICAZIONE INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 3 RAPPORTI CON IL TERRITORIO 1.450,00 € 1.411,90 € 1.400,00 €
0O 4 RAPPORTI CON IL TERRITORIO FUNZIONAMENTO 300,00 € 361,90 € 350,00 €
O 5 RAPPORTI CON IL TERRITORIO Spese viaggio 300,00 € 361,90 € 350,00 €
O 5 RAPPORTI CON IL TERRITORIO Spese organiz - £ - € - €
0 4 RAPPORTI CON IL TERRITORIO AZIONI DA PRO - € - € - €
0O 4 RAPPORTI CON IL TERRITORIO ALTRE AZIONI - € - € - €
0 4 RAPPORTI CON IL TERRITORIO AFFILIAZIONI 1.150,00 € 1.050,00 € 1.050,00 €
O 5 Villa Buri 250,00 € 250,00 € 250,00 €
0O 5 Forum Terzo Settore 300,00 € 300,00 € 300,00 €
O 5 Centro di Spiritualita Scout di Carceri 500,00 € 500,00 € 500,00 €
0O 5 Bosco Verde Soc. Coop. 100,00 € - £ - €
0O 4 RAPPORTI CON IL TERRITORIO CONVENZIONI - € - € - €
o 2 FORMAZIONE CAPI 74.100,00 € 58.611,71 € 61.960,00 €
o 3 FOCA 74.100,00 € 58.611,71 € 61.960,00 €
0O 4 FOCA FUNZIONAMENTO 3.600,00 € 1.833,77 € 4.860,00 €
O 5 FOCA: Spese viaggio incaricati 2.500,00 € 1.505,15 € 2.600,00 €
O 5 FOCA: Spese viaggio altri (pattuglia) - € - € 800,00 €
O 5 FOCA: Spese organizzazione 500,00 € 80,64 € 920,00 €
0O 5 FOCA: Spese viaggi nazionali 600,00 € 247,98 € 540,00 €
0O 4 FOCA INTERVENTI AZIONI ISTITUZIONALI 68.500,00 € 56.777,94 € 54.500,00 €
O 5 CFM 40.000,00 € 50.452,66 € 47.000,00 €
O 6 CFM - organizzazione - € - £ - €
0O 6 CFM - gestione - € 50.452,66 € 47.000,00 €
O 5 CFT 23.000,00 € 1.253,76 € 2.000,00 €
O 5 MF - exCAM 4.500,00 € 3.460,53 € 4.500,00 €
O 5 CCG 1.000,00 € 1.610,99 € 1.000,00 €
O 4 FOCA AZ. DA PROGRAMMA - ORDINARIE 2.000,00 € - € 2.500,00 €
O 5 RTT/ATT 2.000,00 € - € 2.500,00 €
0O 4 FOCA INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € 100,00 €
o 2 COORDINAMENTO METODOLOGICO 115.650,00 € 123.234,56 € 137.335,00 €
o 3 ICM 4.100,00 € 4.026,85 € 4.040,00 €
O 4 ICM FUNZIONAMENTO 4.100,00 € 4.026,85 € 4.040,00 €
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0O 5 ICM: Spese viaggio incaricati 3.000,00 € 3.689,50 € 3.500,00 €
O 5 ICM: Spese viaggio altri (pattuglia) - € - €
0O 5 ICM: Spese organizzazione 500,00 € 48,92 € - €
O 5 ICM: Spese viaggi nazionali 600,00 € 288,43 € 540,00 €
O 4 ICM AZ. DA PROGRAMMA - ORDINARIE - € - € - €
0 4 ICM INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 3 BRANCA LC 29.100,00 € 24.507,71 € 29.945,00 €
0O 4 BRANCA LC FUNZIONAMENTO 2.100,00 € 1.523,43 € 2.945,00 €
O 5 LC Spese viaggio incaricati 1.500,00 € 1.280,60 € 2.300,00 €
O 5 LC Spese viaggio altri (pattuglia) - € - € - €
0O 5 LC Spese organizzazione - € - £ 105,00 €
O 5 LC Spese viaggi nazionali 600,00 € 242,83 € 540,00 €
0O 4 BRANCA LC AZ. DA PROGRAMMA - ORDINARIE 27.000,00 € 22.984,28 € 27.000,00 €
O 5 Piccole Orme 27.000,00 € 22.984,28 € 27.000,00 €
0O 5 Altre azioni da programma - € - £ - £
O 6 Volo Regionale - € - € - €
O 6 Incontro Capi Cerchio (evento Bosco) - € - € - €
O 6 Cantieri LC - € - € 2.000,00 €
0 4 BRANCA LC INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
0o 3 BRANCA EG 45.650,00 € 49.543,40 € 54.390,00 €
0O 4 BRANCA EG FUNZIONAMENTO 2.650,00 € 1.676,45 € 2.390,00 €
O 5 EG Spese viaggio incaricati 1.600,00 € 1.309,80 € 1.400,00 €
O 5 EG Spese viaggio altri (pattuglia) 250,00 € - € 250,00 €
O 5 EG Spese organizzazione 200,00 € - € 200,00 €
O 5 EG Spese viaggi nazionali 600,00 € 366,65 € 540,00 €
0O 4 BRANCA EG AZ. DA PROGRAMMA - ORDINARIE 43.000,00 € 47.866,95 € 52.000,00 €
O 5 Campetti Specialita 36.000,00 € 31.869,95 € 36.000,00 €
0O 5 Altre azioni da programma 7.000,00 € 15.997,00 € 16.000,00 €
O 6 Guidoncini Verdi 7.000,00 € 15.997,00 € 16.000,00 €
0 4 BRANCA EG INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 3 BRANCA RS 36.800,00 € 45.156,60 € 48.960,00 €
0o 4 BRANCA RS FUNZIONAMENTO 2.500,00 € 437,89 € 2.960,00 €
O 5 RS Spese viaggio incaricati 1.200,00 € 56,00 € 1.200,00 €
O 5 RS Spese viaggio altri (pattuglia) 500,00 € - € 700,00 €
O 5 RS Spese organizzazione 200,00 € - £ 520,00 €
O 5 RS Spese viaggi nazionali 600,00 € 381,89 € 540,00 €
0O 4 BRANCA RS AZ. DA PROGRAMMA - ORDINARIE 34.300,00 € 44.718,71 € 46.000,00 €
O 5 ROSS 14.500,00 € 24.080,88 € 24.000,00 €
O 6 ROSS - organizzazione - € - £ - €
O 6 ROSS - gestione - € 24.080,88 € 24.000,00 €
O 5 EPPPI/Partenti 19.800,00 € 20.637,83 € 22.000,00 €
0 4 BRANCA RS INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 2 ORGANIZZAZIONE 5.300,00 € 4.594,43 € 5.290,00 €
o 3 INCARICATI REGIONALI ALL'ORGANIZZAZIONE 3.600,00 € 3.127,62 € 3.590,00 €
0O 4 IRO FUNZIONAMENTO 3.600,00 € 3.127,62 € 3.590,00 €
O 5 IRO Spese viaggio incaricati 2.800,00 € 2.566,33 € 2.800,00 €
O 5 IRO Spese viaggio altri (pattuglia) - € - €
O 5 IRO Spese organizzazione 200,00 € 250,00 € 250,00 €
0O 5 IRO Spese viaggi nazionali 600,00 € 311,29 € 540,00 €
0O 4 IRO INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA - ORD - € - € - €
0 4 IRO INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 3 TESORERIA 200,00 € - £ 200,00 €
O 4 TESORERIA FUNZIONAMENTO 200,00 € - € 200,00 €
O 5 TESORIERE Spese viaggio incaricato 200,00 € - £ 200,00 €
0O 5 TESORIERE Spese organizzazione - € - £ - €
o 3 CENTRO DOCUMENTAZIONE 1.500,00 € 1.466,81 € 1.500,00 €
O 4 CENTRO DOCUMENTAZIONE - FUNZIONAMENTO 1.500,00 € 1.466,81 € 1.500,00 €
O 5 CENTRO DOCUMENTAZIONE Spese viaggio inc 300,00 € 161,60 € 300,00 €
O 5 CENTRO DOCUMENTAZIONE Sp viaggio altri 200,00 € 318,10 € 200,00 €
O 5 CENTRO DOCUMENTAZIONE Spese organizzaz. 1.000,00 € 987,11 € 1.000,00 €
O 5 CENTRO DOCUMENTAZIONE Sp. viaggi naz. - € - £ - £
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O 4 CENTRO DOCUMENTAZIONE INTERVENTI AZIONI - € - € - €
0O 4 CENTRO DOCUMENTAZIONE INT. ALTRE AZIONI - € - € - €
o 2 SETTORI 15.450,00 € 12.942,36 € 20.350,00 €
o 3 COMPETENZE 1.100,00 € 1.373,98 € 2.370,00 €
0O 4 COMPETENZE FUNZIONAMENTO 1.100,00 € 1.373,98 € 2.370,00 €
0O 5 COMPETENZE Spese viaggio incaricati 600,00 € 1.193,80 € 1.600,00 €
O 5 COMPETENZE Spese viaggio altri (pattugli 200,00 € - € 300,00 €
0O 5 COMPETENZE Spese organizzazione - € - £ 200,00 €
O 5 COMPETENZE Spese viaggi nazionali 300,00 € 180,18 € 270,00 €
O 4 COMPETENZE INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMM - € - € - €
0 4 COMPETENZE INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 3 FOULARD BLANCS 900,00 € 47,83 € 1.040,00 €
0O 4 FB FUNZIONAMENTO 900,00 € 47,83 € 1.040,00 €
O 5 FB Spese viaggio incaricati 500,00 € - £ 500,00 €
O 5 FB Spese viaggio altri (pattuglia) - € - € - €
O 5 FB Spese organizzazione - € - £ - €
O 5 FB Spese viaggi nazionali 400,00 € 47,83 € 540,00 €
0O 4 FB INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA - ORD - € - € - €
0O 4 FB INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 3 GIUSTIZIA PACE NON VIOLENZA 1.300,00 € 2.117,61 € 1.670,00 €
0O 4 GPN FUNZIONAMENTO 1.300,00 € 2.117,61 € 1.670,00 €
O 5 GPN Spese viaggio incaricati 1.000,00 € 1.754,05 € 1.400,00 €
O 5 GPN Spese viaggio altri (pattuglia) - € 127,00 € - €
O 5 GPN Spese organizzazione - € - £ - €
0O 5 GPN Spese viaggi nazionali 300,00 € 236,56 € 270,00 €
0O 4 GPN INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA - ORD - € - € - €
0 4 GPN INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 3 NAUTICI 800,00 € - £ 770,00 €
0O 4 NAUTICI - FUNZIONAMENTO 800,00 € - € 770,00 €
O 5 NAUTICI Spese viaggio incaricati 500,00 € - £ 500,00 €
O 5 NAUTICI Spese viaggio altri (pattuglia) - € - € - €
O 5 NAUTICI Spese organizzazione - € - £ - €
O 5 NAUTICI Spese viaggi nazionali 300,00 € - € 270,00 €
0O 4 NAUTICI INTERVENTI AZIONI DA PROG - ORD - € - € - €
0 4 NAUTICI INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 3 PROTEZIONE CIVILE 10.900,00 € 8.585,66 € 13.230,00 €
0O 4 PC FUNZIONAMENTO 4.200,00 € 2.954,91 € 4.730,00 €
O 5 PC Spese viaggio incaricati 2.500,00 € 1.501,76 € 3.000,00 €
O 5 PC Spese viaggio altri (pattuglia) 500,00 € 215,01 € 500,00 €
O 5 PC Spese organizzazione 600,00 € 1.001,59 € 690,00 €
0O 5 PC Spese viaggi nazionali 600,00 € 236,55 € 540,00 €
0O 4 PC INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA - ORDI 6.700,00 € 5.323,69 € 8.500,00 €
O 5 Antincendio 1.750,00 € 1.356,54 € 3.600,00 €
O 5 Primo soccorso 2.700,00 € 2.767,44 € 3.000,00 €
O 5 Sicurezza 600,00 € 103,20 € - €
O 5 Altre azioni da Programma (Defibrillatore + Corso Volontari PC) 1.650,00 € 1.096,51 € 1.900,00 €
0 4 PC INTERVENTI ALTRE AZIONI - € 307,06 € - €
o 3 INTERNAZIONALE 450,00 € 817,28 € 1.270,00 €
O 4 INTERNAZIONALE FUNZIONAMENTO 450,00 € 817,28 € 1.270,00 €
O 5 INTERNAZIONALE Spese viaggio incaricati 150,00 € 769,45 € 1.000,00 €
O 5 INTERNAZIONALE Spese viaggio altri (pattuglia) - € - £ - €
O 5 INTERNAZIONALE Spese organizzazione - € - £ - €
0O 5 INTERNAZIONALE Spese viaggi nazionali 300,00 € 47,83 € 270,00 €
0O 4 INTERNAZIONALE INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA - ORD - € - € - €
0O 4 INTERNAZIONALE INTERVENTI ALTRE AZIONI - € - € - €
o 1 ONERI STRAORDINARI - € - € - €
o 2 Sopravvenienze passive - € - € - €
o 1 ONERI DA ATTIVITA' ACCESSORIE 2.500,00 € 23.615,66 € 2.500,00 €
o 2 Contributo 5x1000 - € 21.406,96 € - €
o 2 SERVIZI ALTRE SPESE 2.500,00 € 2.208,70 € 2.500,00 €
o 3 SERVIZI ALTRE SPESE Imposte e tasse 2.500,00 € 2.208,70 € 2.500,00 €
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0 PROVENTI E RICAVI 459.158,40 € | 582.332,43€ | 443.647,60 €
R 1 ENTRATE PER OSPITALITA BASI 20.000,00 € 28.014,55 € 24.000,00 €
R 2 Base reg. Mel - Loc. Marcador (terreno) 5.000,00 € 6.338,50 € 5.000,00 €
R 2 Base reg. Cornuda 15.000,00 € 15.666,45 € 15.000,00 €
R 2 Base reg. Montenars - € 6.009,60 € 4.000,00 €
R 1 PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI 1.000,00 € 2.754,66 € 1.000,00 €
R 2 RAPPORTI BANCARI 1.000,00 € 2.754,66 € 1.000,00 €
R 3 Interessi attivi bancari - € - £ - £
R 3 Interessi attivi postali/paypal 1.000,00 € 2.675,82 € 1.000,00 €
R 3 Interessi attivi su prestiti - € 78,84 € - €
R 3 Interessi attivi su titoli (acc. TFR) - € - € - €
R 2 RISTORNI DA CVS - € - € - €
R 1 PROVENTI DA ATTIVITA TIPICHE 430.808,40 € 504.587,28 € 411.447,60 €
R 2 ENTRATE CENSIMENTI 217.558,40 € 222.451,21 € 217.547,60 €
R 3 Ristorni da Censimenti 210.958,40 € 210.990,80 € 210.947,60 €
R 3 Ristorni da Censimenti - Quota viaggi 6.600,00 € 11.460,41 € 6.600,00 €
R 2 ENTRATE DA ASSOCIATI PER EVENTI 213.250,00 € 282.136,07 € 193.900,00 €
R 3 Assemblee/Convegni 31.750,00 € 94.210,07 € 1.500,00 €
R 4 Assemblea Regionale 1.750,00 € 1.768,00 € 1.500,00 €
R 4 Convegno Capi 30.000,00 € 92.442,07 € - €
R 4 Convegno AE - € - £ - €
R 3 Ev. Comitato/Consiglio - £ 225,00 € - £
R 4 Ev. Comitato/Consiglio - iscrizione - € - £ - €
R 4 Ev. Comitato/Consiglio - partecipazione - € 225,00 € - €
R 3 Eventi Fo.Ca. 70.500,00 € 53.552,00 € 56.900,00 €
R 4 CFM 40.000,00 € 46.860,00 € 47.000,00 €
R 5 CFM LC - iscrizione - € 6.696,00 € - €
R 5 CFM LC - partecipazione - € 15.050,00 € 21.000,00 €
R 5 CFM EG - iscrizione - € 5.760,00 € - €
R 5 CFM EG - partecipazione - € 12.784,00 € 19.000,00 €
R 5 CFM RS - iscrizione - € 2.640,00 € - €
R 5 CFM RS - partecipazione - € 3.930,00 € 7.000,00 €
R 4 MF - exCAM 4.500,00 € 4.215,00 € 4.500,00 €
R 5 MF - exCAM - iscrizione - € 2.380,00 € - €
R 5 MF -exCAM - partecipazione - € 1.835,00 € 4.500,00 €
R 4 CCG 1.000,00 € 1.495,00 € 1.000,00 €
R 5 CCG - iscrizione - € 840,00 € - €
R 5 CCG - partecipazione - € 655,00 € 1.000,00 €
R 4 CFT 23.000,00 € 982,00 € 2.000,00 €
R 5 CFT - iscrizione - € 982,00 € - €
R 5 CFT - partecipazione - € - € 2.000,00 €
R 4 RTT/ATT 2.000,00 € - £ 2.400,00 €
R 3 Eventi Metodo 104.300,00 € 127.535,00 € 127.000,00 €
R 4 Eventi Capi Branca L/C - € - £ 2.000,00 €
R 5 Cantieri LC - € - € 2.000,00 €
R 5 Incontro Capi Cerchio (evento Bosco) - € - € - €
R 4 Eventi Capi Branca E/G - € - € - €
R 4 Eventi Capi Branca R/S - € - € - €
R 4 Eventi Ragazzi LC 27.000,00 € 25.452,00 € 27.000,00 €
R 5 Piccole Orme - iscrizioni 7.000,00 € 5.837,00 € - €
R 5 Piccole Orme - partecipazione 20.000,00 € 19.615,00 € 27.000,00 €
R 5 Volo Regionale - € - € - €
R 4 Eventi Ragazzi EG 43.000,00 € 51.939,00 € 52.000,00 €
R 5 Campetti di specialita - iscrizioni 32.500,00 € 32.217,00 € - €
R 5 Campetti di specialita - partecipazione 3.500,00 € 3.725,00 € 36.000,00 €
R 5 Guidoncini Verdi 7.000,00 € 15.997,00 € 16.000,00 €
R 4 Eventi Ragazzi RS 34.300,00 € 50.144,00 € 46.000,00 €
R 5 ROSS - iscrizione 3.000,00 € 5.004,00 € - €
R 5 ROSS - partecipazione 11.500,00 € 20.410,00 € 24.000,00 €
R 5 EPPPI - iscrizione 18.500,00 € 23.010,00 € - €
R 5 EPPPI - partecipazione 1.300,00 € 1.720,00 € 22.000,00 €
R 3 Eventi Organizzazione - € - € = @&
R 3 Eventi Settori 6.700,00 € 6.614,00 € 8.500,00 €
R 4 Settore PC 6.700,00 € 6.614,00 € 8.500,00 €
R 5 Primo Soccorso 2.700,00 € 2.978,00 € 3.000,00 €
R 5 Antincendio 1.750,00 € 2.200,00 € 3.600,00 €
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R 5 Sicurezza 600,00 € 189,00 € - €
R 5 Altre attivita PC (Defibrillatore + Corso Volontari PC) 1.650,00 € 1.247,00 € 1.900,00 €
R 1 PROVENTI E RICAVI ATTIVITA' ACCESSORIE 7.350,00 € 46.975,94 € 7.200,00 €
R 2 Rimb. Struttura Regionale - Ev. Fo.Ca. 1.900,00 € 1.910,00 € 1.900,00 €
R 2 Rimb. Struttura Regionale - Piccole Orme 1.000,00 € 898,00 € 900,00 €
R 2 Rimb. Struttura Regionale - Specialita 2.500,00 € 2.538,00 € 2.500,00 €
R 2 Rimb. Struttura Regionale - EPPPI-Parten 1.450,00 € 1.180,00 € 1.100,00 €
R 2 Rimb. Struttura Regionale - ROSS 350,00 € 556,00 € 500,00 €
R 2 Rimb. Struttura Regionale - Settori 150,00 € 486,00 € 300,00 €
R 2 Donazioni da privati - € 4.300,00 € - €
R 2 Contributi pubblici - € 9.664,28 € - €
R 3 Regione - € 9.664,28 € - £
R 3 Provincia - € - £ - £
R 3 Comune - € - € - €
R 2 Contributi 5x1000 da AGESCI Nazionale - € 21.406,96 € - €
R 2 Contributi da associati - € - € - €
R 2 Altre Entrate - € 4.036,70 € - €
R 2 Contributi da AGESCI Settore PC - € - € - €
R 1 ENTRATE STRAORDINARIE - € - £ - €
R 2 Sopravvenienze attive - € - € - €
Risultato gestionale negativo - € - € - €
Risultato gestionale positivo - € - € - €
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ANNO

2024-2025
1131 - DISPONIBILITA' AL 30/09 396.416,96 €
202-FONDO TFR (al netto di Banca Etica) - 14.042,04 €
203-FONDO IMPREVISTI - 14.900,00 €
205-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI - 148.136,02 €
208-FONDI VINCOLATI - 93.570,02 €
209-DEBITI PER CAMPI - €
212-DEBITI VERSO FORNITORI - 13.845,73 €
213-DEBITI VERSO VOLONTARI - 9.883,92 €
214-DEBITI VS LIVELLI AGESCI (vs AGESCI nazionale, regioni AGESCI e Gruppi
per prestiti) - €
215-DEBITI DIVERSI (quote iscrizione non imputati ad eventi) - 84.207,67 €
216-DEBITI TRIBUTARI - 326,66 €
217-DEBITI VS IST. PREVID. E SICUR. SOCIALE - 1.654,00 €
219-DEBITI VERSO DIPENDENTI - 3.837,00 €
221-RATEI E RISCONTI PASSIVI - 8.652,95 €
102-RIMANENZE 9.695,53 €
105-CREDITI PER CAMPI 1.774,64 €
109-CREDITI DIVERSI (Centro di Spiritualita Scout Carceri - Giulia Spinello e
Crediti vs Ass. Base scout Ugo Ferrarese) 14.774,44 €
110-CREDITI VS LIVELLI AGESCI (vs AGESCI nazionale, regioni AGESCI e Gruppi
per prestiti) 13.291,34 €
111-CREDITI VERSO ENTI PER PROGETTI (Regione Amministrativa ed enti
Locali) 10.903,95 €
115-RATEI E RISCONTI ATTIVI 241,95 €
123-CREDITI TRIBUTARI - €
REALE DISPONIBILE AL 30/09 54.042,80 €
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Riepilogo movimentazione fondi

anno 2024-2025

201-FONDO AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI

Consuntivo
30.09.2024

DECREMENTO

INCREMENTO

Consuntivo
30.09.2025

2011-FONDO AMM.TO IMMOB.NI IMMATERIALI 553,80 € - € - € 553,80 €
2011.002-Fondo amm.to software 553,80 € 553,80 €
2012-FONDO AMM.TO IMMOB.NI MATERIALI 523.717,81 € - € 8.600,00 € 532.317,81 €
2012.001-Fondo amm.to macchine per ufficio 41.029,74 € 41.029,74 €
2012.002-Fondo amm.to mobili e arredi per ufficio 16.599,14 € 16.599,14 €
2012.003-Fondo amm.to automezzi 141.589,72 € 8.600,00 € 150.189,72 €
2012.006-Fondo. amm.to Terreni e fabbricati 32.802,61 € 32.802,61 €
2012.007-Fondo amm.to Imp.e attr. Base "Cornuda" 104.955,10 € 104.955,10 €
2012.008-Fondo amm. Imp. attr. Base Terreno "Mel" 18.781,38 € 18.781,38 €
2012.009-Fondo amm.to Macch e Attr. PC 125.869,92 € 125.869,92 €
2012.010-Fondo amm.to Impianti e attrezzature 42.090,20 € 42.090,20 €
202-FONDO TFR

2021-FONDO TFR 76.755,92 € - € 5.286,12 € 82.042,04 €
2021.001-Fondo TFR 76.755,92 € 5.286,12 € 82.042,04 €
203-FONDO IMPREVISTI

2031-FONDO IMPREVISTI 14.900,00 € - € - € 14.900,00 €
2031.001-Fondo imprevisti 14.900,00 € 14.900,00 €

205-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI

208-FONDI VINCOLATI

2051-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI 128.136,02 € - € 20.000,00 € 148.136,02 €
2051.003-Fondo adeguamento Sede regionale 6.102,67 € 20.000,00 € 26.102,67 €
2051.004-Fondo Immobili Regionale 122.033,35 € 122.033,35 €

2081-FONDI VINCOLATI A PROGETTI 59.324,05 € 56.036,48 € 66.426,84 € 69.714,41 €
2081.004-Fondo campagna pubblicitaria 5 x 1000 426,63 € 426,63 € - €
2081.012-Fondo Eventi Straordinari 6.006,63 € 6.006,63 €
2081.013-Fondo Acquisto Materiale Regionale 3.898,13 € 3.006,76 € 2.875,00 € 3.766,37 €
2081.025-Fondo per eventi capi e ragazzi 11.119,32 € 13.210,74 € 12.461,83 € 10.370,41 €
2081.028-Fondo Emergenza PC 3.965,92 € 2.300,00 € 1.665,92 €
2081.034-Fondo adeguamento Basi 13.907,11 € 10.414,82 € 24.321,93 €
2081.036-Fondo sostegno straordinario alle zone 1.215,00 € 1.215,00 € - €
2081.038-Fondo Convegno Regionale/Grandi Eventi 9.699,81 € 9.699,81 € 8.111,27 € 8.111,27 €
2081.039-Fondo 5x1000 - € 22.156,96 € 22.156,96 € - €
2081.040-Fondo svalutaz. Part. Villa Buri 3.000,00 € 3.000,00 €
2081.041-Fondo svalutaz. Part. CVS 504,00 € 504,00 €
2081.043-Fondo evento Guidoncini Verdi 2.346,84 € 785,92 € 1.560,92 €
2081.044-Fondo sostegno PC di Zona 3.234,66 € 3.234,66 € - €
2081.047-Fondo Ristrutt.e Sicurezza Basi Veneto - € 10.406,96 € 10.406,96 €
2082-FONDI INTERNAZIONALI 18.855,61 € - € 5.000,00 € 23.855,61 €
2082.001-Fondo Roverway 2.875,00 € 2.000,00 € 4.875,00 €
2082.002-Fondo Jamboree 15.980,61 € 3.000,00 € 18.980,61 €
Totale fondi movimentati - anno 2024-2025 822.243,21 € 56.036,48 € 105.312,96 € | 871.519,69 €

uso fondi



Proposta di accantonamento
anno 2024-2025

Per I'anno associativo 2024-2025 I'avanzo di gestione ammonta ad € 28.111,27

Come da rendiconto gestionale presentato si propone di accantonare I'importo come sottoriportato.

Accantonamenti al 30/09/2025 - da avanzo di gestione Importo

Accantonamento a Fondo adeguamento Sede regionale 20.000,00 €
Accantonamento a Fondo Grandi Eventi Regionali 8.111,27 €
Totale al 30/09/2025 28.111,27 €

Inoltre sono stati accantonati € 7.432,40 come gia previsto con preventivo approvato in Assemblea
d'autunno 2024 secondo il dettaglio sottoriportato.

Accantonamenti al 30/09/2025 - da previsionale approvato Importo

Accantonamento a Fondo Jamboree 3.000,00 €
Accantonamento a Fondo Roverway 2.000,00 €
Accantonamento a Fondo eventi capi / ragazzi 2.432,40 €
Totale al 30/09/2025 7.432,40 €
Totale accantonamenti al 30/09/2025 35.543,67 €

Proposta avanzo gestione
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1.1 INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

AGESCI REGIONE VENETO APS
Codice Fiscale: 92022830282

Sede Legale: Via Romolo Fowst, 9 - 35135 Padova (PD)

Tel. 049 8644003
Email segreg@veneto.agesci.it
PEC veneto@pec.agesci.it

1.2 SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE E ISCRITTO

AGESCI REGIONE VENETO e iscritta al RUNTS in data 28/12/2022 n. repertorio 91868
Sezione: ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE

AGESCI REGIONE VENETO aderisce alla rete associativa AGESCI (CF 80183350588)

1.3 REGIME FISCALE APPLICATO

Sul piano civilistico 'AGESCI APS e un'associazione riconosciuta con personalita giuridica per il livello
nazionale (Decr. Min. Lavoro 76 — 03/06/2024), che svolge attivita senza fini di lucro.

L'AGESCI nazionale assume la qualifica di associazione di promozione sociale e di rete associativa nazionale,
ai sensi degli artt. 35 e ss. e 41 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, da ora in poi denominato Codice
del Terzo settore, ricorrendone i presupposti ed ¢ iscritta nel Registro nazionale delle Associazioni del Terzo
Settore — Sezione APS (RUNTS) con quasi tutte le sue “articolazioni territoriali” (Gruppi, Zone e Regioni) e si
sta procedendo al completamento dell’iscrizione di tutti i livelli.

In riferimento alla normativa fiscale 'AGESCI si configura come un ente non commerciale di tipo associativo.
Questa definizione si applica ad ogni livello associativo, definibile, come l'associazione stessa, ente non
commerciale.

1.4 MISSIONE PERSEGUITA

L'Associazione Guide e Scout Cattolici Italiani (AGESCI) & un’associazione che si propone di educare i giovani
attraverso lo scautismo, metodo educativo inventato da Robert Baden — Powell attorno al 1907.

L'obiettivo del metodo scout e sviluppare le capacita globali di ogni ragazzo e ragazza, in primo luogo,
educando al senso critico, cioé a saper distinguere il bello dal brutto, I'utile dall'inutile, il necessario dal
superfluo per scegliere cid che & giusto e respingere cid che & sbagliato.

In secondo luogo, & un’educazione ai valori fondamentali dell'uomo, come patrimonio inalienabile della
persona. In questo processo educativo il fine da raggiungere non pud mai giustificare i mezzi utilizzati.

La metodologia applicata all'interno dell'associazione & “imparare facendo”, attraverso esperienze concrete
come la vita nei boschi, la cucina al campo, la manualita, I'uso degli attrezzi, il canto, I'espressione teatrale, lo
sport, la conoscenza della natura, la competenza tecnica, la catechesi vissuta nelle attivita pratiche, il servizio
al prossimo, il gioco ecc.

Il metodo scout & proposto ai ragazzi attraverso educatori (capi scout) riuniti in comunita (le Comunita capi).
L'Agesci & riconosciuta dalla CEI (Conferenza Episcopale ltaliana) ed &, pertanto, una “associazione religiosa
riconosciuta dalle confessioni con cui lo Stato ha stipulato patti, accordi o intese”.


mailto:segreg@veneto.agesci.it
mailto:veneto@pec.agesci.it

L'Agesci & inoltre riconosciuta dal Dipartimento di Protezione Civile (€ intervenuta in quasi tutte le emergenze
verificatesi dal terremoto del 1976 in Friuli fino ai giorni nostri), ha stipulato protocolli d’intesa con il Ministero
dell’Ambiente e il Ministero della Pubblica Istruzione, € attiva nel volontariato tramite il servizio svolto dagli
adulti e dai giovani di eta compresa fra i 18 e i 21 anni, collabora con diversi altri enti, realta associative e del
volontariato nazionali e internazionali (Unicef, Fao, Unhcr, Tavola della Pace, Forum del Terzo Settore, Focsiv,
ecc.).

1.5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE (di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore) RICHIAMATE
NELLO STATUTO

Secondo l'art. 2 dello Statuto AGESCI:

1.

L'Associazione svolge, nel rispetto della normativa vigente, in via principale, come attivita di interesse
generale a favore di associati o di terzi, 'educazione, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lettera d del Codice del
Terzo settore.

La realizzazione dell'attivita di cui al comma 1, che identifica in modo proprio I'’Associazione, viene

perseguita anche attraverso lo svolgimento di attivita nei seguenti ambiti:

a. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera e del
Codice del Terzo settore;

b. organizzazione e gestione di attivita culturali, ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera i del Codice del Terzo settore;

c. formazione extra-scolastica, anche finalizzata al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della poverta educativa ai sensi dell'art. 5, comma 1, lettera | del Codice
del Terzo settore;

d. alloggio sociale, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lettera q del
Codice del Terzo settore;

e. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici e di integrazione sociale dei migranti, ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lettera r e lettera w del Codice del Terzo settore;

f. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera v del Codice del Terzo settore;

g. protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni, ai sensi
dell'art. 5, comma 1, lettera y del Codice del Terzo settore;

h. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata ai sensi
dell'art. 5, comma 1, lettera z del Codice del Terzo settore;

i. attivita di produzione e commercializzazione di prodotti necessari allo svolgimento delle attivita
associative e per la vita all’aria aperta, svolte in proprio o attraverso societa commerciali controllate,
ai sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore.

In attuazione della lettera g del comma 2, I'Associazione opera nel campo della protezione civile,

svolgendo attivita di previsione, prevenzione e soccorso in vista o in occasione di eventi calamitosi

nonché attivita di formazione e addestramento, con stile, forme e ambiti d'intervento coerenti con le
proprie finalita e tradizioni educative e di servizio.

In qualita di rete associativa nazionale, il livello nazionale dell’Associazione, eventualmente d'intesa con

i livelli territorialmente inferiori, svolge, anche attraverso l'utilizzo di strumenti informativi idonei a

garantire conoscibilita e trasparenza in favore del pubblico e dei propri associati, attivita di

coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto degli enti del Terzo settore loro associati

e delle loro attivita di interesse generale, anche allo scopo di promuoverne ed accrescerne la

rappresentativita presso i soggetti istituzionali, come previsto dall'art. 41, comma 1, lettera b del Codice

del Terzo settore.



5. Nell'ambito della propria proposta educativa, I'’Associazione promuove e cura, a livello nazionale e locale,
I'edizione di libri, periodici e altre pubblicazioni.

6. L'Associazione svolge, a tutti i suoi livelli, le attivita di interesse generale con |'apporto prevalente dei
propri associati volontari.

7. L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e
strumentali, entro i limiti stabiliti ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore.

1.6 ATTIVITA SVOLTE

Il fine primario delle strutture associative, costituite a livello di Zona, Regione e Nazionale, € quello di sostenere
le Comunita capi nel servizio educativo e consentire la partecipazione dei soci alla costruzione del pensiero
associativo e alla definizione delle Strategie di intervento dell’Associazione. (Art. 42 Statuto).

Il livello nazionale e regionale dell’Associazione mantengono delle relazioni, sia di tipo istituzionale che di tipo
progettuale, con numerose associazioni, movimenti, e in generale con le reti attraverso le quali si esprime il
Terzo settore, il volontariato organizzato e la Chiesa Cattolica Italiana partecipando direttamente in qualita di
socio o come componente attivo, in molte di esse.

Obiettivo dell'azione educativa svolta sul territorio & quello di promuovere relazioni educative significative e
sviluppo di reti relazionali (familiari, istituzionali, territoriali, associative, ...) in grado di generare attenzione,
interesse e collaborazione costruttiva.

Il livello Regionale € composto dallAssemblea (Organo deliberativo), dal Consiglio Regionale (Organo
consultivo) e dal Comitato Regionale (Organo amministrativo e di gestione).

Secondo l'art. 37 dello Statuto AGESCI:

1. LaRegione ¢ la struttura composta dai soci appartenenti ai Gruppi delle Zone esistenti nel territorio della
Regione amministrativa, nonché dai soci censiti direttamente al livello di Zona e di Regione. Eventuali
eccezioni, in accordo con le Regioni interessate, saranno stabilite con deliberazioni dei rispettivi Consigli
regionali e approvate dal Consiglio nazionale.

2. Scopi della Regione sono:

a. realizzare il collegamento tra le Zone che la compongono e curare l'informazione dei capi e degli
assistenti ecclesiastici;

b. promuovere la sintesi della lettura dello stato dell’Associazione, della realta giovanile e delle
esigenze dei capi e degli assistenti ecclesiastici operate dalle Zone nell’elaborazione dei propri
progetti;

c. contribuire alla definizione delle politiche associative e delle Strategie nazionali d'intervento e
curarne la diffusione e I'attuazione;

d. valorizzare e diffondere le esperienze metodologiche esistenti in Regione;

e. promuovere la conoscenza a livello nazionale delle esperienze della Regione;

f. assicurare, in collaborazione con la Formazione capi nazionale, i momenti del percorso formativo di

competenza regionale;

valorizzare, diffondere, coordinare e supportare le azioni di formazione continua erogate dalle Zone;
promuovere e supportare, se necessario anche finanziariamente, le attivita della Cooperativa
territoriale monitorando I'attuazione delle linee di indirizzo deliberate dall'’Assemblea regionale e la
gestione.

=@
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2.1 DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

L'AGESCI (Associazione Guide e Scout Cattolici Italiani) € nata il 4 maggio 1974 dall'unione di ASCI
(Associazione Scout Cattolici Italiani) e AGI (Associazione Guide ltaliane), oggi conta quasi 183.000 soci, &
diffusa sull'interno territorio nazionale, sia nei capoluoghi di provincia che nei piccoli comuni.

Attraverso il servizio di oltre 34.500 adulti educatori propone il metodo scout a ragazzi e ragazze dai 7 ai 21
anni in quasi 1.900 diverse realta locali parrocchiali, di quartiere o di paese.

L'Associazione e strutturata su piu livelli: nazionale, regionale, Zona e Gruppo. | livelli sono tra loro coordinati;
ciascun livello & perd — a norma dell’articolo 52 dello Statuto — responsabile della propria amministrazione e
finanziariamente autonomo.

AGESCI Regione Veneto riunisce 17 Zone e 214 Gruppi per un totale di 23.661 soci, censiti al 30.09.2025, di
cui 4.525 soci adulti e 19.136 soci giovani.

L'Associazione e strutturata sul territorio con i seguenti organi:

Livello Nazionale

Comitato Nazionale (composto da adulti volontari)
Consiglio Nazionale (composto da adulti volontari)
Consiglio Generale (composto da adulti volontari)

Livello Regionale

Comitato Regionale (composto da adulti volontari)
Consiglio Regionale (composto da adulti volontari)
Assemblea Regionale (composto da adulti volontari)

Livello Zonale (provincia — parte di provincia — o piu provincie assieme)

Comitato di Zona (composto da adulti volontari)
Consiglio di Zona (composto da adulti volontari)
Assemblea di Zona (composto da adulti volontari)

Livello di Gruppo (Comune/Parrocchia)

Comunita capi (composto da adulti volontari in servizio educativo, che possono ricoprire
posizioni anche negli altri livelli di struttura territoriale)

Branche Lupetti e Coccinelle  (bambini e bambine dagli 8 agli 11 anni)

Branca Esploratori e Guide (ragazzi e ragazze dai 12 ai 15 anni)

Branca Rover e Scolte (giovani dai 16 ai 21 anni)

La rappresentanza legale & data congiuntamente ai Responsabili pro-tempore dei diversi livelli, che devono
essere un uomo ed una donna, nel rispetto della diarchia, richiesta dal nostro Statuto.



| componenti degli organi di governo svolgono il loro servizio a titolo gratuito.

Il Comitato regionale & I'organo collegiale amministrativo e di gestione del livello regionale. E convocato e
presieduto dai Responsabili Regionali che congiuntamente hanno la rappresentanza legale dell’Associazione
(per il relativo livello) di fronte a terzi e in giudizio.

E compito del Comitato attuare il programma e tutte le attivitd previste riferendone al Consiglio e
all’Assemblea. (Art. 25 e Art. 40 Statuto).

Nella regione Veneto, il Comitato regionale del Veneto — Agesci in sinergia con il Consiglio regionale del
Veneto, in attuazione degli orientamenti dati dall’Assemblea regionale in sintonia con l'associazione a livello
nazionale promuove e garantisce:

I'organizzazione e I'erogazione di corsi di formazione di primo livello (Campi di Formazione Tirocinanti e
Campi di Formazione Metodologica) per gli adulti impegnati nel servizio educativo con i bambini, ragazzi
e giovani;

I'organizzazione e I'erogazione di incontri formativi e di aggiornamento per capi scout (adulti in servizio
educativo) ed incontri educativi per le rispettive fasce di eta dei bambini, ragazzi e giovani a livello
regionale, nazionale ed internazionale;

il coordinamento tra le diverse Zone, promuovendo occasioni di scambio di esperienze, di riflessione
educativa, di attivita a livello regionale per favorire la conoscenza tra i diversi associati siano essi bambini,
ragazzi e giovani siano essi adulti;

I'organizzazione e lo svolgimento delle riunioni del Consiglio regionale e dell’Assemblea regionale;
I'organizzazione e I'attivazione del Settore Protezione Civile in collaborazione con la Regione del Veneto;

il coordinamento con le altre realta di volontariato presenti sul territorio regionale tramite il Forum del
Terzo Settore;

I'organizzazione di eventi periodici, in occasione dei quali i capi scout sono chiamati ad incontrarsi per
fare il punto del percorso educativo-formativo vissuto, leggere assieme la realta attuale dei fanciulli e dei
giovani nel Veneto, confrontarsi, riflettere, individuare i nodi problematici, le priorita e le potenzialita da
sviluppare e rimettersi in cammino con uno sguardo capace di osservare il presente e di guardare oltre
con una rinnovata progettualita verso il futuro.

I'osservatorio permanente sull’applicazione del metodo scout nelle attivita educative.

la comunicazione tra gli associati nel Veneto tramite il sito Internet www.veneto.agesci.it e la pagina
Facebook www.facebook.com/agesciveneto, la pagina Instagram
https://www.instagram.com/agesci__veneto/ ed il canale Telegram https://t.me/s/agesciveneto.

ONeran o

it Ostiou
{

o 8
e # &sgwmren 1
=<}

LS ]

i
u/
N
Fyenezia

(5


http://www.veneto.agesci.it/
http://www.facebook.com/agesciveneto
https://www.instagram.com/agesci__veneto/
https://t.me/s/agesciveneto

DETTAGLIO SOCI
DETTAGLIO CAPI
Anno 2024-2025 Branca L/C Branca E/G BrancaR/S Soci Capi =~ TOTALE
M F M F M F M F AE
ZONA VITTORIO VENETO 137 117 176 174 104 89 797 76 79 8 163 960
ZONA VI PICCOLE DOLOMITI 198 177 203 190 112 130 1010 140 126 10 276 1286
ZONA VR MONTE BALDO 131 139 204 214 95 109 892 119 87 9 215 1107
ZONA SCORZE 286 261 334 367 185 205 1638 161 168 19 348 1986
REGIONE VENETO 0 0 0 0 0 0 0 39 21 0 60 60
ZONA CASTELFRANCO 211 198 278 292 122 131 1232 145 129 10 284 1516
ZONA PD COLLE MARE 371 365 390 368 229 244 1967 217 170 16 403 2370
ZONA VERONA CUSTOZA 184 154 253 262 119 136 1108 132 114 9 255 1363
ZONA VICENZA BERICA 266 222 324 311 197 176 1496 203 164 16 383 1879
ZONA VERONAEST 266 249 304 389 193 148 1549 195 161 17 373 1922
ZONA VENEZIA ISOLE 88 75 74 86 44 43 410 63 44 8 115 524
ZONATREVISO 272 247 294 337 162 180 1492 140 145 18 303 1795
ZONAROVIGO 144 142 141 134 98 84 743 64 96 13 173 916
ZONAPD DELBRENTA 280 272 250 261 142 150 1355 152 120 13 285 1640
ZONAMESTRE 213 183 265 248 143 156 1208 155 144 14 313 1521
ZONA BELLUNO 55 38 64 65 48 44 314 45 36 6 87 401
ZONA PREALPIVICENTINE 255 239 252 239 168 157 1310 170 130 8 308 1618
ZONA COLLINE DEL BRENTA 122 134 94 114 73 78 615 97 76 8 181 796
TOTALE GENERALE 3479 3212 3900 4051 2234 2260 19136 2313 2010 202 4525 23661
DETTAGLIO UNITA
Anno 2024-2025 Gruppi Branca L/C Branca E/G Branca R/S Unita

M F Mix M F  Mix M F  Mix

ZONA VITTORIO VENETO 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 30
ZONA VI PICCOLE DOLOMITI 13 0 0 13 2 2 11 0 0 14 42
ZONA VR MONTE BALDO 10 0 0 10 1 1 9 0 0 10 31
ZONA SCORZE 16 0 0 21 5 4 14 0 0 20 64
REGIONE VENETO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZONA CASTELFRANCO 14 0 0 17 3 3 12 0 0 13 48
ZONA PD COLLE MARE 20 1 1 21 6 6 14 0 0 21 70
ZONA VERONA CUSTOZA 10 0 0 13 6 6 6 0 0 10 41
ZONA VICENZA BERICA 17 0 0 17 2 2 15 0 0 17 53
ZONA VERONA EST 18 0 0 19 0 0 20 0 0 18 57
ZONA VENEZIA ISOLE 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 18
ZONA TREVISO 15 1 1 17 8 8 9 0 0 15 59
ZONA ROVIGO 11 0 0 12 1 1 10 0 0 11 35
ZONA PD DEL BRENTA 15 1 1 16 3 3 13 0 0 16 53
ZONA MESTRE 15 0 0 17 1 1 15 0 0 15 49
ZONA BELLUNO 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 15
ZONA PREALPI VICENTINE 13 2 2 14 6 6 7 0 0 13 50
ZONA COLLINE DEL BRENTA 6 2 2 5 2 2 4 0 0 6 23
TOTALE GENERALE 214 7 7 233 46 45 180 0 0 220 738



2.2 INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

L'Assemblea regionale d’Autunno (in forma delegata) si € riunita I'l dicembre 2024 presso Il'istituto Filippin
a Paderno del Grappa (TV) ed ha coinvolto 134 Gruppi su 214, 17 zone su 17 e presenti 276 capi delegati e
77 capo senza diritto di voto.

L'evento ha visto I'approvazione del bilancio consuntivo 2023-2024 e del previsionale 2024-2025, I'elezione
degli incarichi regionali vacanti e momento assembleare, che & valso come modulo formativo.

L'Assemblea & stata occasione per presentare e confrontarsi sui temi della progressione personale unitaria e
I'attenzione al tempo in cui vivono i ragazzi e le ragazze.

Sabato 5 e domenica 6 aprile 2025 si € svolto il Convegno Capi regionale GerM

presso il Palariso a Isola della Scala (VR) ed ha coinvolto 183 gruppi (su ,&, Tl 4]

214), 17 zone (su 17) e 1.446 Capi e Assistenti Ecclesiastici. | da FUTUR@
Il Convegno & stato occasione per interrogarci sul percorso dei ragazzi che VENETD CONVESNO CAf 2015

ci vengono affidati come educatori e di progressione personale unitaria,

per approfondire le sfumature del metodo e lasciarci ispirare dalle riflessioni e dal confronto, approfondendo
tre filoni, sviluppati nelle due giornate di convegno con delle tavole rotonde il sabato pomeriggio e dei
laboratori la domenica.

Per curare I'aggiornamento della proposta metodologica, promuovere la formazione dei capi e sostenere le
Comunita capi nel servizio educativo sono stati proposti i seguenti eventi per capi. Inoltre, per migliorare il
coordinamento e il contenuto di questi eventi di formazione regionale € anche stato realizzato un incontro
di formazione per formatori (RTT).

EVENTI 2024-2025 N. EVENTI N. SocClI N. VOLONTARI IN
PARTECIPANTI STAFF
Modulo di Aggiornamento 3 79 17
Metodologico
Modulo Formativo per AE 1 4 1
ccG 1 29 5
CFM 13 374 89
Eventi Settore PC 12 225 25
Laboratori (online) 21 2.794 42
RTT Non proposto nell'anno oggetto di questa relazione in quanto si
e tenuto I'evento nazionale NTT che sostituisce I'RTT.
Totale 51 2.973 179

Nota: rispetto alla relazione dell'anno precedente, nella tabella non sono piu riportate le voci CAM (in quanto
non pil previsti dal regolamento associativo) e CFT (in quanto passati in capo alle zone come previsto da
delibera di consiglio regionale).

Infine, le Branche ed i settori con il Coordinamento Metodologico regionale hanno proposto i seguenti eventi
per soci giovani:

EVENTI 2024-2025 N. EVENTI N. SOCI N. VOLONTARI IN
PARTECIPANTI STAFF
EPPPI e Triduo Pasquale 12 363 72
Piccole Orme 16 432 112
ROSS 10 267 59
Specialita 61 1.218 334
Uscita Partenti 10 212 54
Guidoncini Verdi 1 1491 721
Totale 110 3.983 1352



3)

3.1 CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI
VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE
CORSO LEGALE NELLO STATO

Il rendiconto gestionale & stato redatto con il criterio della competenza economica.

Nel bilancio dell’'esercizio 2024-2025 non si sono effettuate rettifiche di valore, né conversioni che richiedano
commento.

3.2 EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL
MODELLO MINISTERIALE

Non sono stati fatti accorpamenti o eliminazioni di voci di bilanci rispetto a modello ministeriale.

4)
4.1 IMMOBILIZZAZIONI

4.1.1 Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali riguardano esclusivamente i Software per le quali non vi sono state
movimentazioni in corso d’anno.

Diritti di
brevetto

- . . Concession,
IMM.NI Costi di Costi di industriale e licenze,

IMMATERIALI impianto e di sviluppo .d.'"m Fh marchi e
utilizzazione . ... . ".
diritti simili
delle opere
dell'ingegno

Immobilizzazioni
Avviamento incorso e Altre TOTALE

ampliamento acconti

Valore di inizio
esercizio

Costo 553,00 € 553,00 €
Contributi
ricevuti - €

Rivalutazioni - €
Ammortamenti

(Fondo

ammortamento) 553,00 € 553,00 €

Svalutazioni - €
Valore di

bilancio al

30/09 esercizio

precedente 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Variazioni

nell'esercizio

Incrementi per

acquisizione - €
Contributi

ricevuti - €



Riclassifiche
(del valore di
bilancio)
Decrementi per
alienazioni e
dismissioni (del
valore di
bilancio)
Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio
Ammortamento
dell'esercizio
Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio

Altre variazioni
Totale
variazioni
Valore di fine
esercizio
TOTALE
RIVALUTAZIONI

0,00 €

0,00 €

4.1.2 Immobilizzazioni materiali

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Le variazioni sono relative all’ultima rata di ammortamento relativa al costo dell’automezzo regionale del settore PC.

IMM.NI MATERIALI

Valore di inizio esercizio

Costo

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Svalutazioni

Valore di bilancio al 30/09 esercizio
precedente

Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione
Contributi ricevuti

Riclassifiche (del valore di bilancio)
Decrementi per alienazioni e
dismissioni (del valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio
Ammortamento dell'esercizio
Svalutazioni effettuate nell'esercizio
Altre variazioni

Totale variazioni

Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONI

Terreni e
fabbricati

32.802,61 €

32.802,61 €

0,00 €

0,00 €

Impianti e
macchinari

0,00 €

0,00 €

Attrezzature

291.696,60 €

291.696,60 €

- €
- €
- €
- €
- €
- €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Immobilizzazioni
Altri beni incorso e TOTALE
acconti
207.818,60 € €
199.218,60 € €
0,00 € 8.600,00 € 0,00 € 0,00 €
8.600,00 €
-8.600,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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4.1.3 Immobilizzazioni finanziarie

Nelle attivita finanziarie si evidenziano le partecipazioni a Banca Etica per un valore pari ad Euro 630,00.=, il
fondo investimento in Banca Etica quale accantonamento del TFR gia maturato delle dipendenti di segreteria
regionale (Euro 68.000,00.=) e per le quali si prevedono ulteriori accantonamenti negli esercizi futuri nel limite
di un importo di € 10.000,00.= annui, le quote di partecipazione a Villa Buri (Euro 3.000,00.=), quote di
partecipazione Cooperativa Veneta Scout (Euro 504,00.=) e il prestito oneroso a Cooperativa Veneta Scout
(Euro 30.542,19.=).

IMM.NI FINANZIARIE Partecipazioni Crediti  Altri titoli TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo 4.134,00 € 88.463,29€ 92.597,29 €
Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo ammortamento)

Svalutazioni

Valore di bilancio al 30/09 esercizio precedente 4.134,00 € 88.463,29 € 92.597,29 €

Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione 10.078,90 € 10.078,90 €
Contributi ricevuti

Riclassifiche (del valore di bilancio)
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del
valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio

Svalutazioni effettuate nell'esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni

Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONI 4.134,00 € 98.542,19€ 102.676,19 €

5)

5.1 COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Non sono presenti costi di impianto e ampliamento.

5.2 COSTI DI SVILUPPO

Non sono presenti costi di sviluppo.
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6)

6.1 CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

| Crediti diversi (crediti a medio lungo termine) verso altri enti del Terzo Settore:

e Euro 14.500,00.= sono riconducibili al “Centro di Spiritualita Scout Carceri - Giulia Spinello”

Euro 15.000,00.= sono stati concessi nell'anno associativo 2013-2014 ed Euro 10.000,00.= sono
riconducibili allimporto concesso nel corso dell’'anno 2019-2020 (di tot. Euro 15.000,00.= con una lettera
di riconoscimento di debito sottoscritta dal Direttivo del “Centro di Spiritualita Scout Carceri” il quale si &
impegnato a restituire la somma ricevuta in 10 rate annuali da Euro 1.500,00.=, senza interessi, a partire
dal 31 dicembre 2020). Per I'anno associativo 2025, la Quota Associativa di 500,00 euro di AGESCI
Regione Veneto & stata stornata, a copertura parziale della rata di competenza e la restante parte di rata

saldata in corso d’anno.

Mentre la parte dei crediti verso Enti Pubblici:

e Euro 10.903,95.= sono nello specifico nei confronti della Regione Veneto Amministrativa tutti relativi ad

attivazioni per emergenze ed attivazioni e sono da considerarsi esigibili a medio lungo termine.

CREDITI Di DURATA residua
superiore a 5 ANNI

3) verso enti pubblici

esigibili oltre l'esercizio successivo
6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti di durata residua superiore a 5 ANN/

6.2 DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

| debiti per campi, verso fornitori e livelli AGESCI sono tutti a breve termine, sono quelli nati a cavallo

dell’anno sociale che si chiuderanno entro il 31/12/2025.

Non sono presenti debiti di durata residua superiore a 5 anni.

6.3 DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Non sussistono crediti e debiti di durata residua superiore a cinque anni, né debiti assistiti da garanzie reali

su beni sociali.

6.4 NATURA DELLE GARANZIE

Si veda punto 6.3.

70.903,95 €

74.500,00€
25.403,95 €
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7.1 RATEI E RISCONTI ATTIVI

| risconti attivi corrispondono a costi sostenuti nell'anno per Euro 183,00.=, ma di competenza dell’esercizio
futuro.

| ratei attivi corrispondono a ricavi di competenza dell’anno per Euro 58,95.=, che pero saranno riscossi nel
prossimo esercizio.

Movimenti Ratei e Valore inizio  Decremento Aumento Valore a Fine
Risconti Attivi esercizio esercizio
Ratei Attivi 59,01 € -59,01 € 58,95 € 58,95 €
Risconti Attivi 290,97 € -290,97 € 183,00 € 183,00 €
TOTALE 349,98 € - 349,98 € 241,95 € 241,95 €

7.2 RATEI E RISCONTI PASSIVI

Pari ad Euro 8.652,95.= riconducibili al personale dipendente quale rateo di 13ma e 14ma/per/ferie.

Movimenti Ratei e Valore inizio Decremento Aumento Valore a Fine
Risconti Passivi esercizio esercizio
Ratei Passivi 6.300,00 € - 6.300,00 € 0,00 € 0,00 €
Ratei vs/dipendenti 8.752,29 € -8.752,29 € 8.652,95 € 8.652,95 €
Risconti Passivi 0,00 € -0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTALE 15.052,29 € -15.52,29 € 8.652,95 € 8.652,95 €

7.3 ALTRI FONDI

Relativamente ai Fondi per Rischi e Oneri (dello Passivo alla voce B) si danno evidenza dei seguenti Fondi per
Imprevisti:

e Fondo Imprevisti per Euro 14.900,00.= si tratta della consistenza di almeno il 5% delle entrate
imputabili al censimento dei soci del Veneto (Delibera di Consiglio regionale n. 45 del 31/10/2008);

Mentre non sono presenti Altri fondi in Stato Patrimoniale come indicato al punto 2) dello Passivo alla voce A
-1

14



8)
8.1 PATRIMONIO NETTO
Valore inizio Valore Fine
Esercizio Incremento Decremento Esercizio
A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell'ente 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
igfrirl"s‘n’g;‘l’;’r'gf per decisione degli 20631568 €  91.42684€  56.036,48 € 241.706 €
3) riserve vincolate destinate da terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale patrimonio vincolato 206.315,68 € 91.426,84 € 56.036,48 € 241.706 €
11l - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione 88.718,99 € 0,00¢€ 0,00¢ 88.718,99 €
2) altre riserve 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale patrimonio libero 88.718,99 € 0,00 € 0,00 € 88.718,99 €
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALE PATRIMONIO NETTO 295.034,67 € 91.426,84 € 56.036,48 € 330.424,67 €

Relativamente al Patrimonio Vincolato si evidenziano i seguenti fondi:

1.

2.

Fondi manutenzioni patrimoniali

Fondo adeguamento Sede regionale per un totale di Euro 6.102,67.= che é stato istituito nell’anno
associativo 2018-2019 al fine di realizzare degli interventi di manutenzioni sulla sede regionale, e
integrato con ulteriori accantonamenti.

Fondo Immobili Regionale per un totale al 30/09/2025 di Euro 122.033,35.= istituito allo scopo di
previsione d’acquisizione dell'immobile della Sede regionale.

Fondi vincolati a progetti

In questa voce rientrano i fondi per: 5x1000, eventi capi e ragazzi, emergenza PC, basi regionali, sostegno
straordinario alle zone. Comprensivi di accantonamenti proposti con approvazione di bilancio 2024-
2025.

Si evidenzia che:

il Fondo Emergenza PC e relativo alle somme ricevute negli anni precedenti da parte della Regione
Veneto Amministrativa quali contributi (una tantum) alle Organizzazioni di Volontariato che hanno
preso parte alle attivita di supporto alla cittadinanza nell’ambito dell’emergenza Covid-19. Tali
importi sono destinati a copertura del maggior costo sostenuto del nuovo automezzo pari ad €
2.300.

il Fondo Convegno Reg./Grandi Eventi & stato impiegato in corso d’anno a parziale copertura costi
Convegno Capi 2025 e sono stati previsti ulteriori accantonamenti allo scopo di futuri grandi eventi
regionali.
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e il Fondo Ristrutt. e Sicurezza Basi Veneto e stato istituito a seguito della delibera di Consiglio
regionale n. 97/2025 a sostegno di spese di ristrutturazione e messa in sicurezza di Basi e terreni da
campo del Veneto all’'interno della Comunita Basi Agesci (CBA).

3. FondiInternazionali

e fondo Jamboree per Euro 18.980,61 €.= nel quale in corso d’anno sono stati accantonati Euro
3.000,00.= in vista del prossimo Jamboree, come previsto da Previsionale 2025 approvato lo scorso
anno in assemblea d’autunno scorsa.

e Fondo Roverway per Euro 4.875,00 €.= in vista del prossimo Roverway sono stati accantonati in
corso d’anno Euro 2.000,00.= come previsto da Previsionale 2025 approvato in assemblea d’autunno

scorsa.
Fondi Consuntivo DECREMENTO INCREMENTO Consuntivo
30.09.2024 30.09.2025
201-FONDO AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI
2011-FONDO AMM.TO IMMOB.NI IMMATERIALI 553,80 € - € - € 553,80 €
2011.002-Fondo amm.to software 55380 € 55380 €
2012-FONDO AMM.TO IMMOB.NI MATERIALI 523.717,81 € - € 8.600,00 € 532.317,81 €
20172.007-Fondo amm.to macchine per ufficio 41.029,74 € 41.029,74 €
2012.002-Fondo amm.to mobili e arredi per ufficio 716.599, 14 € 716.599 74 €
20172.003-Fondo amm.to automezzi 141.589,72 € 8.600,00 € 150.189,72 €
20172.006-Fondo. amm.to Terreni e fabbricati 3280267 € 3280267 €
20172.007-Fondo amm.to Imp.e attr. Base "Cornuda” 704.95570 € 704.95570 €
20172.008-Fondo amm. Imp. attr. Base Terreno 18.781,38 € 18.781,38 €
ZAg?/Z 009-Fondo amm.to Macch e Attr. PC 725.869,92 € 725.869,92 €
2012.0710-Fondo amm.to Impianti e attrezzature 4209020 € 42.090,20 €
202-FONDO TFR
2021-FONDO TFR 76.755,92 € - € 5.286,12 € 82.042,04 €
2021.007-Fondo TFR 76.75592 € 5.286,12 € 82.042,04 €
203-FONDO IMPREVISTI
2031-FONDO IMPREVISTI 14.900,00 € - € - € 14.900,00 €
2031.007-Fondo imprevisti 74.900,00 € 74.900,00 €
205-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI
2051-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI 128.136,02 € - € 20.000,00 € 148.136,02 €
2051.003-Fondo adeguamento Sede regionale 6.710267 € 20.000,00 € 26.710267 €
20517.004-Fondo Immobili Regionale 7122.033,35 € 722.033.35 €
208-FONDI VINCOLATI
2081-FONDI VINCOLATI A PROGETTI 59.324,05 € 56.036,48 € 66.426,84 € 69.714,41 €
2081.004-Fondo campagna pubblicitaria 5 x 1000 426,63 € 426,63 € - €
2081.012-Fondo Eventi Straordinari 6.006,63 € 6.006,63 €
2081.013-Fondo Acquisto Materiale Regionale 3.898,13 € 3.006,76 € 2.87500 € 3.766,37 €
2081.025-Fondo per eventi capi e ragazzi 711.77932 € 13.210,74 € 12.461,83 € 10.37047 €
2081.028-Fondo Emergenza PC 3.96592 € 2.300,00 € 7.66592 €
2081.034-Fondo adeguamento Basi 713.907,11 € 7047482 € 24.327,93 €
2081.036-Fondo sostegno straordinario alle zone 1.21500 € 1.21500 € - €
2081.038-Fondo Convegno Reg./Grandi Eventi 9.69987 € 9.69987 € 8171127 € 8171127 €

16



20817.039-Fondo 5x7000 - € 22.156,96 € 22.156,96 € - €
2081.040-Fondo svalutaz. Part. Villa Buri 3.000,00 € 3.000,00 €
2081.041-Fondo svalutaz. Part. CVS 504,00 € 504,00 €
2081.043-Fondo evento Guidoncini Verdj 2.346,84 € 78592 € 7.560,92 €
2081.044-Fondo sostegno PC di Zona 3.234,66 € 3.234,66 € - €
2081.047-Fondo Ristrutt.e Sicurezza Basi Veneto - € 10.406,96 € 710.406,96 €
2082-FONDI INTERNAZIONALI 18.855,61 € - € 5.000,00 € 23.855,61 €
2082.007-Fondo Roverway 2.87500 € 2.000,00 € 4.87500 €
2082.002-Fondo Jamboree 75.980,61 € 3.000,00 € 78.980,61 €
Totale fondi movimentati - anno 2024-2025 822.243,21 € 56.036,48 € 105.312,96 € 871.519,69 €

Patrimonio Libero: qui rientrano gli importi relativi agli Avanzi di gestione degli anni precedenti.

9)

9.1 INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI
RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

| contributi pubblici per un totale di €uro 9.664,28.= sono relativi a:

e Liquidazione una tantum per spese sostenute negli anni 2022-2024 per attivita emergenziali (DGR
1467 del 12.12.24 della Regione Veneto Amministrativa) per €uro 2.875,00. Impiegato a copertura
costi straordinari per gli automezzi del settore PC AGESCI Protezione Civile.

e A copertura di spese sostenute a seguito di Attivazioni per emergenze del settore PC quali:

o Esercitazione Regionale Terre in Movimento per Euro 65,16 (a parziale copertura dei costi
sostenuti).

o Emergenza Emilia Romagna 09/2024 per euro 307,32 (a totale copertura dei costi sostenuti).

o Emergenza Emilia Romagna 10/2024 per Euro 116,80 (a totale copertura dei costi sostenuti).

e Rateo di competenza a copertura del costo di ammortamento per I'automezzo in uso al settore PC
(DGR 1766 del 22/12/2020 - Automezzo) pari ad Euro 6.300,00

La somma ricevuta da AGESCI Nazionale derivante dai fondi 5 per mille per un totale di Euro 21.406,96.= &
stata destinata, con delibera di Consiglio regionale n. 97/2025, come segue:

e Euro 11.000,00.= accantonato a “Fondo Ristrutturazione e Sicurezza Basi Veneto “costituito in stato
Patrimoniale.
e Euro 10.406,96.= utilizzati a sostegno del Convegno Capi regionale 2025.

Si evidenzia I'importo di Euro 4.300 di Contributi da privati per devoluzione patrimonio Sognoscout odv
relativa alla Base Montenars (importi reimpiegati nella gestione della stessa).

10)

10.1 DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non sono presenti debiti per erogazioni liberali condizionate.
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11)
11.1 ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Il rendiconto gestionale raccoglie tutti i movimenti economici dell’esercizio, riferiti ai costi sostenuti nel corso
dell’anno scout (1 ottobre/30 settembre) e alla tipologia di entrate ottenute.

La gestione dell’esercizio 2024-2025 si € svolta in continuita con quella degli esercizi precedenti.

Per una migliore comprensione dei dati ci si sofferma di seguito sulle principali componenti di rendiconto che,
per natura o ammontare richiedono particolare commento.

Per le altre si ritiene il rendiconto della gestione sufficientemente analitico.

PROVENTI E RICAVI 2024-2025

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori - £
2) Proventi dagli associati per attivita mutualistiche 289.704 €
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 28.015€
4) Erogazioni liberali - £
5) Proventi del 5 per mille - £
6) Contributi da soggetti privati 252.195 €
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi - £
8) Contributi da enti pubblici 9.664 €
9) Proventi da contratti con enti pubblici - £
10) Altri ricavi, rendite e proventi - £
11) Rimanenze finali - £
Totale 579.578 €

Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 2.755 €

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori -
2) Contributi da soggetti privati -
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi -
4) Contributi da enti pubblici -
5) Proventi da contratti con enti pubblici -
6) Altri ricavi, rendite e proventi -
7) Rimanenze finali -
Totale -
Avanzo/Disavanzo attivita diverse (+/-) -

N YR N O M I M L R R )

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali -
2) Proventi da raccolte fondi occasionali -
3) Altri proventi -

Totale -

Avanzo/Disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) -

ooy AN

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari 2.755 €
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2) Da altri investimenti finanziari - £
3) Da patrimonio edilizio - €
4) Da altri beni patrimoniali - €
5) Altri proventi - £
Totale 2.755 €
Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 2.755 €

E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale - €
2) Altri proventi di supporto generale - £
Totale - €
Totale proventi e ricavi 582.332 €

A2) Proventi dagli associati per attivita mutualistiche Euro 289.704
Sono costituiti da entrate da associati per eventi regionali e per spese di struttura regionale.

In particolare, in merito al Convegno capi parte derivano da utilizzo di fondi a bilancio come da prospetto che
segue.

CONVEGNO CAPI 2025

entrale guote solidarieth; 15%

costi svento; 96%
entrote gquote
. partecipazions; §1%

A

contributi
Benli; 4%

contributi a Clan; 4%

A6) Contributi da soggetti privati Euro 252.195
In questa voce rientrano:

- Entrate da Censimenti da ristorni dal Nazionale per Euro 222.451,21
- Contributi 5x1000 da AGESCI Nazionale per Euro 21.406,96
- Altre Entrate per Euro 4.036,70 di cui Euro 3.116,60 a sostegno delle spese di Progetto TVB: Officina

di Riparazione (Associazione LA VOCE); ed Euro 850,00 da AGESCI Nazionale quale contributo spese
connesse ad RN24.

- Contributi da devoluzione quota patrimonio Sognoscout odv relativa alla Base Montenars (importi
reimpiegati nella gestione della stessa.

A8) Contributi da enti pubblici Euro 9.664

Si veda quanto dettagliato al cap. 9
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ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento di beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Totale

B) Costi e oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
2) Servizi
3) Godimento di beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali
Totale

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali
2) Oneri per raccolte fondi occasionali
3) Altri oneri
Totale

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari
2) Su prestiti
3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri
6) Altri oneri
Totale

E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
2) Servizi

2024-2025
- €
383.869 €
21.900 €
80.526 €
2.979 €
- €
58.863 €
34.196 €
- €

- €

- €
582.332 €
- €

- €

- €

- €

- €

- €

- €

- €

- €

- €

- €

- €

- €

- €

-€

- €

- €

-€

- €

- €

- €

- €

- €
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3) Godimento di beni di terzi - €
4) Personale - €
5) Ammortamenti - £
5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - £
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - £
7) Altri oneri - €
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali - £
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - £
Totale - €
Totale oneri e costi 582.332 €

A2) Servizi Euro 383.869

Relativamente ai costi per Servizi (A2), dei costi e oneri da attivita di interesse generale, si evidenzia che il 53%
di questi sono rappresentati da attivita tipiche di gestione e I'8% a supporto dei livelli Agesci Zone e gruppi.

Si riepiloga di seguito la consistenza dei costi relativamente agli eventi per capi e ragazzi regionali, facenti
parte dei costi per attivita tipiche di gestione.

Percentuale di cost per tipo evento
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12)

12.1 DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Per I'anno associativo 2024-2025 non ci sono state ricevute erogazioni liberali.

13)

13.1 NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

AGESCI regione Veneto si avvale di una Segreteria regionale con sede in Padova che, sotto la guida del
Comitato regionale, garantisce I'adempimento di tutti i compiti burocratici, organizzativi e logistici, fornendo
servizi ai soci nonché a supporto dei volontari del livello regionale.

Nella segreteria sono occupate tre dipendenti donne, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale
con contratto a tempo indeterminato, part-time (due dipendenti Part Time 20 ore ed una dipendente Part Time
30 ore), inquadrate nel Contratto Collettivo nazionale Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi. Alle
dipendenti sono riconosciuti i livelli contrattuali e retributivi adeguati al ruolo e alle mansioni assolte,
conformemente al C.C.N.L. di riferimento.

DIPENDENTI Numero Medio
Dirigenti
Impiegati 3
Altro
Totale 3

13.2 NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART. 17,
COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON OCCASIONALE

Secondo l'art. 9 dello Statuto AGESCI i soci adulti sono donne e uomini maggiorenni che attuano il loro servizio
nei modi propri dello scautismo, realizzando cosi, come membri della Chiesa, la loro vocazione cristiana.

Essi sono:
a. icapi;
b. gli assistenti ecclesiastici.

L'Associazione riconosce i soci adulti sulla base:
a. dell'assunzione degli impegni previsti dall'art. 4 dello Statuto;
b. dell’'adesione al Patto associativo, di cui all’art. 5 dello Statuto;
c. dell'appartenenza a una Comunita capi o a una struttura associativa.

Tutti i soci adulti sono volontari.

Le ragazze e iragazzi hanno il diritto di essere educati da adulti che abbiano compiuto scelte solide e acquisito
adeguate competenze. A tal fine I'Associazione propone ai soci adulti percorsi formativi, vissuti in una
dimensione di formazione permanente, e finalizzati all'acquisizione di competenze specifiche allo svolgimento
delle attivita di cui all'art. 2.
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DETTAGLIO CAPI _
Anno 2024-2025 (Volontari) Totale Capi

(Volontari)

M F AE
ZONA VITTORIO VENETO 76 79 8 163
ZONA VI PICCOLE DOLOMITI 140 126 10 276
ZONA VR MONTE BALDO 119 87 9 215
ZONA SCORZE 161 168 19 348
REGIONE VENETO 39 21 0 60
ZONA CASTELFRANCO 145 129 10 284
ZONA PD COLLE MARE 217 170 16 403
ZONA VERONA CUSTOZA 132 114 9 255
ZONA VICENZA BERICA 203 164 16 383
ZONA VERONA EST 195 161 17 373
ZONA VENEZIA ISOLE 63 44 8 115
ZONA TREVISO 140 145 18 303
ZONA ROVIGO 64 96 13 173
ZONA PD DEL BRENTA 152 120 13 285
ZONA MESTRE 155 144 14 313
ZONA BELLUNO 45 36 6 87
ZONA PREALPI VICENTINE 170 130 8 308
ZONA COLLINE DEL BRENTA 97 76 8 181
TOTALE GENERALE 2313 2010 202 4525
14)

14.1 COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Per tutti i ruoli educativi e dirigenziali in tutte le strutture previste ai vari livelli opera esclusivamente con
volontari.

L'ammontare dei compensi erogati all'organo esecutivo € pari a zero.
L'ammontare dei compensi erogati/di competenza all'organo di controllo & pari a 2500€+IVA annui.

Con la Mozione 5 approvata in Assemblea regionale per delegati del 01/12/2024 ¢ stato deliberato che le
funzioni di revisione legale siano esercitate da un revisore unico iscritto nel registro dei revisori legali,
incaricando per il triennio 2025-2027 il Dott. David Micaglio della revisione legale dei conti, di cui all'art. 25,
comma 1 del Codice del Terzo settore e nel rispetto delle norme di legge.

COMPENSI Valore
Amministratori € 0,00
Sindaci €0,00
Revisori legali dei conti € 3.050,00
Totale € 3.050,00
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15)

15.1 PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI
CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.

Non vi sono patrimoni destinati.

16)

16.1 OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Le operazioni svolte con parti correlate sono state concluse a condizioni di mercato.

17)

17.1 PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Sirileva, in estrema sintesi, un risultato di gestione finale positivo di € 28.111,27 al netto degli accantonamenti
effettuati secondo quanto previsto da preventivo approvato lo scorso anno in Assemblea regionale d'autunno
2024 per un totale di € 7.432,40 (di cui € 2.000 per Fondo Roverway, € 3.000 per Fondo Jamboree ed € 2.432,4
per Fondo per eventi capi e ragazzi).

Il Comitato regionale propone di destinare e reimpiegare nelle attivita dell'ente come segue:

Accantonamenti al 30/09/2025 - da avanzo di gestione Importo

Accantonamento a Fondo adeguamento Sede regionale 20.000,00 €
Accantonamento a Fondo Grandi Eventi Regionali 8.111,27 €
Totale al 30/09/2025 28.111,27 €
Accantonamenti al 30/09/2025 - da previsionale approvato Importo

Accantonamento a Fondo Jamboree 3.000,00 €
Accantonamento a Fondo Roverway 2.000,00 €
Accantonamento a Fondo eventi capi / ragazzi 2.432,40 €
Totale al 30/09/2025 7.432,40 €
Totale accantonamenti al 30/09/2025 35.543,67 €

Le destinazioni sono state gia predisposte nel bilancio consuntivo.
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18)

18.1 ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE

L'andamento della gestione si presenta contraddistinto da entrate aventi carattere di stabilita compensate da
spese anch’esse stabili per il normale funzionamento del livello regionale ivi compresa la spesa per personale
dipendente. Le attivita a supporto dei livelli denominati Zone e Gruppi sono sostenute a livello regionale e/o a
livello locale.

19)

19.1 EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Le disponibilita liquide al 30/09/2025 sono cosi costituite:
e (Cassa contanti Euro 367,64.=

Paypal Euro 24.474,21 .=

Banca Etica Euro 343.033,34.=

Cassa Base "Cornuda” Euro 20.619,99.=

Cassa valori bollati Euro 16,00.=

Banca Etica “Base Montenars” Euro 7.558,78.=

Cassa Base “Montenars” Euro 347,00.=

La situazione finanziaria al 30/09/2025 puo essere cosi riepilogata:

ANNO
2024-2025

1131 - DISPONIBILITA' AL 30/09 396.416,96 €
202-FONDO TFR (al netto di Banca Etica) - 14.042,04 €
203-FONDO IMPREVISTI - 14.900,00 €
205-FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI -148.136,02 €
208-FONDI VINCOLATI - 93.570,02 €
209-DEBITI PER CAMPI - €
212-DEBITI VERSO FORNITORI - 13.845,73 €
213-DEBITI VERSO VOLONTARI - 9.88392 €
214-DEBITI VS LIVELLI AGESCI (vs AGESCI nazionale, regioni AGESCI e Gruppi per
prestiti) - €
215-DEBITI DIVERSI (quote iscrizione non imputati ad eventi) - 84.207,67 €
216-DEBITI TRIBUTARI - 326,66 €
217-DEBITI VS IST. PREVID. E SICUR. SOCIALE - 1.654,00 €
219-DEBITI VERSO DIPENDENTI - 3.837,00 €
221-RATEI E RISCONTI PASSIVI - 865295¢€
102-RIMANENZE 9.695,53 €
105-CREDITI PER CAMPI 1.774,64 €
109-CREDITI DIVERSI (Centro di Spiritualita Scout Carceri - Giulia Spinello e Crediti

14.774,44 €

vs Ass. Base scout Ugo Ferrarese)
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110-CREDITI VS LIVELLI AGESCI (vs AGESCI nazionale, regioni AGESCI e Gruppi per

prestiti)

111-CREDITI VERSO ENTI PER PROGETTI (Regione Amministrativa ed enti Locali)
115-RATEI E RISCONTI ATTIVI
123-CREDITI TRIBUTARI

REALE DISPONIBILE AL 30/09

Si ritiene che I'esercizio 2025-2026 avra un andamento in linea con quello appena concluso, al netto di ricavi
e costi riferiti all'evento Convegno capi 2025. Si evidenzia in particolare quanto segue in merito al previsionale
2025-2026:

e maggiore di costi per Segreteria - Manut. Straord. e migliorie per la previsione di acquisto attrezzature

di lavoro per segreteria;

e minori costi per SERVIZI ORG E LOG SEDE REG - Automezzi in quanto e stato ultimato

'ammortamento dell’'automezzo PC;

e minori costi collegati agli eventi CFT che rimangono in gestione alle zone e verra da loro data evidenza
di gestione (la parte di costo a carico regionale resta per costi struttura e gadget evento, sostenuti

parzialmente dalla quota iscrizione trattenuta);
e valorizzazione di costi previsti per il Settore Rapporti Internazionali regionale;

e minori entrate e costi per Assemblee regionali in quanto da calendario approvato in Consiglio

regionale ¢ stata prevista la sola assemblea regionale di autunno 2025;
e previsti accantonamenti per eventi (capi / ragazzi).

13.291,34 €

10.903,95 €
241,95 €

- €
54.042,80 €

Si riporta di seguito il Conto Economico previsionale per I'esercizio dal 01/10/2025 al 30/09/2026

Centro di Costo

ONERI

ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI
ONERI DI SUPPORTO GENERALE
ONERI DA ATTIVITA TIPICHE

ONERI STRAORDINARI

ONERI DA ATTIVITA' ACCESSORIE
PROVENTI E RICAVI

ENTRATE PER OSPITALITA BASI

PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI
PROVENTI DA ATTIVITA TIPICHE

PROVENTI E RICAVI ATTIVITA' ACCESSORIE
ENTRATE STRAORDINARIE

PREVENTIVO
2025-2026

443.647,60 €

500,00 €
199.192,60 €
241.455,00 €

- €
2.500,00 €
443.647,60 €

24.000,00 €
1.000,00 €
411.447,60 €
7.200,00 €

- €



20)

20.1 INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE, CON
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

20.1.1 Azioni Prioritarie Regionali 2024-2026

Il consiglio regionale, riunito a Carceri il 27-10-2024, ha definito 2 APR, che verranno sviluppate nel
programma regionale dei prossimi due anni.

1. Mettere in atto uno STILE di ascolto e confronto che preveda la possibilita di sostare sui bisogni dei capi,
tenendo conto dei progetti delle zone e di quanto riportato dai quadri che vivono le strutture regionali.

2. Offrire occasioni di confronto metodologico sulla PROGRESSIONE PERSONALE UNITARIA, con uno sguardo
ampio che tenga conto dei bisogni educativi dei ragazzi e di quelli formativi dei capi.

20.1.2 Attivita svolte durante I’'anno associativo
Di seguito vengono riepilogate le attivita proposte e svolte in corso d’anno associativo.
Per il dettaglio sulla partecipazione si rimanda al punto 2.2.

e (onsiglio Regionale
e Preparazione dell'assemblea d’Autunno presso Istituto Filippin (Paderno del Grappa);
e Verifica del Consiglio Regionale su RN24;
e Verifica sulle vecchie SNI;
e Cammino di catechesi sulla speranza in linea con il Giubileo;
e Preparazione del modulo formativo regionale “Germogli di futuro”;
e Ritorno dal Consiglio Generale 2025;
e Approfondimento sulla sperimentazione Leonardo con candidatura della regione;
e Approfondimento sui percorsi di Branche e Settori.

e fFormazione Capi

e Settembre 2024 - Pattuglia di FoCa (circa 20 persone), primo incontro con Tavolo regionale “Identita
di genere e orientamento sessuale”

e Ottobre 2024 - Pattuglia di FoCa (circa 35 persone), programmazione dei CFT (tempi e modalita),
notizie dal nazionale

e Novembre 2024 - Pattuglia di FoCa (circa 35 persone), relazione tra adulti: strategie per la gestione
del consiglio di zona, focus sui moduli

e Dicembre 2024 - con ICM, incontro nuovi incaricati di zona

e Gennaio 2025 (online) - Pattuglia di FoCa (circa 35 persone), linee guida sui moduli formativi (con
intervento di Francesco Pergolesi, incaricato FoCa nazionale)

e Gennaio 2025 - incontro formativo con gli staff CFT (circa 110 persone) in collaborazione i settori
GPN, FB e Competenze

e Febbraio 2025 - Pattuglia di FoCa (circa 35 persone), approfondimento moduli formativi (laboratorio
dal bisogno al contenuto del modulo in preparazione al Convegno Regionale)

e Febbraio 2025 - incontro formativo con gli staff CFM (circa 100 persone) sul documento associativo
“Relazioni etiche, sane e di cura”

e Marzo 2025 - Pattuglia di FoCa (circa 30 persone), secondo incontro con Tavolo regionale “Identita
di genere e orientamento sessuale”

e Maggio 2025 - Pattuglia di FoCa (circa 35 persone), ritorno dal Consiglio Generale e verifica dell'anno

e Durante tutto I'anno (circa 100 persone) coordinamento con i formatori sulla proposta formativa
regionale (CFM, CCG e moduli) mediante incontri in presenza e online e visite degli incaricati regionali
ai campi di formazione.

e Coordinamento metodologico
e Formazione al ruolo dei nuovi IABZ con due incontri, il primo introduttivo e il secondo di
approfondimento, con attenzione alle APR (1° Punto)
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Incontri di Area metodo con Branche e Settori: quest’anno gli incontri di Area Metodo sono stati

allargati ai referenti del Centro di Spiritualita di Carceri e ai referenti di Villa Buri per un miglior

collegamento sui temi educativi che emergono in associazione e per favorire confronti e sinergie. |

temi emersi e trattati in modo specifico sono stati i seguenti anche in vista del Convegno regionale:

» Come da Mozione 29/2024: riflessione sulla funzione ed efficacia di Area Metodo nella nostra
Regione.

> Educare alla vita cristiana, sintesi e rilancio. Nel lavoro di gruppo osserviamo se e come i gruppi
hanno recepito il Documento e cerchiamo anche di raccogliere i contributi del Convegno
regionale su questa dimensione. Approfondiamo la lettura della realta dei ragazzi con il
contributo di Don Lorenzo Voltolin del Centro di Spiritualita di Carceri.

» La Disabilita, realta attuale dei nostri gruppi e risorse del metodo, con il contributo degli
Incaricati regionali al settore F.B.. A questo tema poi e stato dedicato anche un modulo
formativo al Convegno.

Eventi per ragazzi (campetti di Piccole Orme, campetti di Specialita, EPPPI con progetto di area,

ROSS e Uscite Partenti) rilancio e cura in ottica di continuo miglioramento, armonizzazione tra la
segreteria e gli incaricati.

Particolare cura e attenzione al settore Internazionale nascente nella nostra Regione.

Cura e coordinamento del Tavolo su Identita di genere e orientamento sessuale focalizzandoci

guest’anno sul mondo degli adulti:

— analisi risultati del questionario nazionale per i capi,

— fondamenti associativi rispetto a diarchia e coeducazione,

— approfondimenti antropologici partendo dalla Scrittura con I'aiuto di un biblista e

— prosecuzione lavori sul tema come da mandato nazionale.

Sono state molte le chiamate per interventi nelle zone, nelle comunita capi, nelle pattuglie regionali
e in alcuni campi di formazione, sintomo dell’interesse e dei bisogni dei capi.

Gli ultimi due incontri sono stati dedicato al tema di educare affettivita e sessualita in generale,

invitando gli IABR e gli Incaricati alla Fo. Ca. regionale. Verso la fine dei lavori di questo lavoro del
Tavolo sentiamo questo un aspetto come particolarmente urgente, che meriterebbe un lavoro di
studio e approfondimento con un futuro nuovo tavolo di lavoro regionale.

APR 1. Mettere in atto uno STILE di ascolto e confronto
che preveda la possibilita di sostare sui bisogni dei capi,
tenendo conto dei progetti delle zone e di quanto
riportato dai quadri che vivono le strutture regionali.

Nei 2 momenti di formazione al ruolo per nuovi IABZ:
- Nel 1° incontro di dicembre, attraverso alcune

parole chiave scopriamo, oltre ai mandati

statutari, anche la bellezza del nostro ruolo e

la gioia del mettersi al servizio dei capi
costruendo relazioni fraterne. Raccogliamo i
bisogni emergenti all’inizio del loro incarico.

- Nel 2° incontro, rispondendo anche alla
richiesta degli IABZ, approfondiamo il tema
della verifica e 'importanza dei feedback,
come trasmetterli e come accoglierli, nella
vita di branca di Zona e nella relazione tra
capi.

APR 2. Offrire occasioni di confronto metodologico
sulla PROGRESSIONE PERSONALE UNITARIA, con uno
sguardo ampio che tenga conto dei bisogni educativi
dei ragazzi e di quelli formativi dei capi.

Raccolta e sintesi di quanto emerso durante
I’Uscita di Consiglio regionale a Carceri e durante
I’Assemblea regionale di autunno e nei consigli
regionali successivi per tracciare un percorso
condiviso sul tema della PPU verso il Convegno
(cartelloni a partire dall'immagine del seme che
pian piano diventa germoglio). Il lavoro & stato
presentato via via nei Consigli regionali.

In ogni incontro di Area Metodo abbiamo
dedicato uno spazio per aggiornamento,
condivisione e verifica dei contenuti emersi e le
modalita di lavoro.

28



Come emerso dal Consiglio regionale, abbiamo
promosso la condivisione e fatto sintesi dei progetti di
Zona e abbiamo intercettato i bisogni comuni dei capi,
anche in vista del Convegno.

Emergono particolarmente le dimensioni della vita di
fede e dell’affettivita come prioritarie. Dedichiamo
spazio in Area Metodo, nel Tavolo IDG, e nei temi dei
laboratori del Convegno. Suggeriamo di continuare il
confronto in Consiglio regionale sui PdZ condivisi.
Promuoviamo alcuni incontri con i Settori GPN e
Internazionale sul tema ‘Accogliere, accompagnare ed
educare i ragazzi di altre Religioni’. Oggi nei nostri
gruppi sono sempre pil presenti ragazzi e ragazze di
altre culture, altre religioni e anche di atei e non
battezzati. Partendo dai documenti associativi, questo
ci interroga sugli aspetti educativi e metodologici,
sulle relazioni con le famiglie e sulla capacita delle
comunita capi di leggere e integrarsi con una realta
che cambia.

e Settore Competenze

Tramite gli Incaricati abbiamo coinvolto le
pattuglie di branche nell’individuare i punti
nevralgici rispetto alla PPU, bisogni educativi dei
ragazzi e formativi dei capi, in modo da definire i
laboratori formativi al Convegno.

Abbiamo curato in particolar modo le Tavole
Rotonde in vista del Convegno, coinvolgendo
relatori significativi e capaci di modalita di
comunicazione efficaci in modo da rendere
I’esperienza arricchente e coinvolgente per i capi.
Abbiamo creato e seguito il gruppo delle
moderatrici delle tavole rotonde in modo da
armonizzarne lo stile, i tempi e le modalita.

Con la Formazione Capi abbiamo fatto sintesi dei
temi emersi per i laboratori del Convegno e
abbiamo puntato a formare degli staff miste
composte da Formatori, IABZ, Consiglieri e RZ in
modo che anche I'esperienza di costruzione del
laboratorio diventasse occasione di confronto e
arricchimento sui temi e sul metodo.

Nel corso dell’anno il Settore Competenze ha proseguito la sua azione regionale caratterizzata da un forte
respiro nazionale. Il target specifico degli ultimi anni continua ad essere quello della formazione tecnica
e metodologica dei capi nelle tre branche.

Durante I'anno, vissuto all'insegna del tema nazionale “Let’'s play” e del tema regionale “Germogli di
futuro”, le tematiche affrontate e le attivita svolte dal Settore Competenze sono state, in particolare, le
seguenti.

Cura e coordinamento a livello regionale del progetto ScoutNaturalist, I'iniziativa di collaborazione tra
AGESCI e CNR per la conoscenza della biodiversita italiana e la citizen-science. Piu nello specifico
sono state svolte attivita di informazione, di realizzazione di laboratori, di formazione e gestione di
una pattuglia di capi dedicata al supporto di zone, co.ca. e unita interessate a conoscere e sviluppare
il progetto nella propria realta.

Realizzazione di una serie di WebiComp, cioé webinar su specifiche competenze e tematiche
trasversali (avventura, sicurezza, alimentazione, adolescenza, comunicazione, ecc.).

Contributo all'organizzazione e realizzazione del convegno regionale sulla progressione personale
unitaria attraverso laboratori di formazione di branca e di inter-branca, tenuti in collaborazione con
branche e formazione capi, e attraverso la costruzione dell’alzabandiera e dell’altare del convegno.
Attivita di formazione tecnica “a domicilio” rivolta a co.ca., zone, singole branche.

Incontro formativo con gli staff CFT in collaborazione con formazione capi e settori GPN e FB.
Laboratori di competenza in CFM E/G e in CFM L/C della Regione Veneto.

Incontro tra gli staff dei campi nazionali di competenza (a cura del Settore), e gli staff dei campi di
specialita, (a cura della branca E/G regionale), sulla continuita nello stile e nella narrazione della
competenza dalla tappa della scoperta alla tappa della competenza.

Incontri di Settore tematici (due all’anno) sulle seguenti tematiche:

> sogno e cambiamento;
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» necessita di formare capi capaci di essere maestri di alfabeti tecnici;

» competenze e abilita per costruire il proprio futuro;

» competenza e abilita per costruire il bene comune.

Competenze Nazionale.

Contributi di pensiero, organizzativi e realizzativi a INDABA 2025, I'incontro nazionale di tutti i capi del
Settore Competenze.

Realizzazione di un protocollo di intenti tra AGESCI Regione Veneto e CAl Veneto e di un protocollo
di intenti tra AGESCI Regione Veneto e CNSAS Veneto (SAVS), entrambi per lo sviluppo e la gestione
di attivita scout in ambiente montano dedicate alla formazione dei capi su aspetti base di tecnica di
progressione e di sicurezza in montagna. | protocolli si riferiscono in particolare all'organizzazione di
stage per capi da svilupparsi tramite collaborazione paritetica tra AGESCI Regione Veneto, CAl Veneto
e SAVS.

e Settore Nautico

Abbiamo iniziato a espandere la comunita di persone che svolgono periodicamente o
continuamente attivita in ambiente acqua.

Siamo riusciti ad organizzare un incontro in ambiente lacustre con attivita nautiche per i capi della
pattuglia

Implementazione della documentazione ad uso di capi e ragazzi sulle attivita nautiche con
pubblicazione sul sito regionale. (Disponibili attualmente sullo share point da pubblicare sul sito)
Definizione di due format di attivita (vela — canoa) per accoglienza e diffusione della cultura
dell’ambiente acqua. (Disponibili attualmente sullo share point da pubblicare sul sito)

Accoglienza di squadriglie, noviziati, ai quali sono state fatte vivere sotto svariate forme esperienze
di attivita nautica

Completamento della stesura del protocollo di collaborazione con i presidenti delle sezioni del
triveneto di Lega Navale Italiana

Visita alla sede di LNI di Caorle e iniziati i rapporti per una futura messa a disposizione di parte della
base per attivita continuative

Collaborazione col settore competenze in stages per capi svoltesi parzialmente o integralmente in
attivita acqua

Formazione di alcuni capi della pattuglia presso societa estere per migliorare e implementare la
sicurezza nelle attivita nautiche.

e Settore Protezione Civile

Organizzazione di corsi sicurezza 81/08, corsi primo soccorso BLS, corso addetti defibrillatore, corso
antincendio, corso segreteria in emergenza;

Definizione rinnovo convenzione con Regione Veneto e verifica precedente convenzione;

Confronto su nuove linee guida Nazionali di formazione del volontario di Protezione Civile
Esercitazione Regionale “Terre in Movimento” 2024

Serate di formazione “Tutte le Branche della Sicurezza” per la gestione della sicurezza nelle attivita
dei ragazzi;

Supporto per gestione logistica e sicurezza e Convegno Capi Regionale “Germogli di Futuro”
Confronto sulla presenza del settore nella progressione personale dei ragazzi;

Supporto del volontariato nazionale e regionale in occasione dei funerali di Papa Francesco, della
elezione di Papa Leone e del Giubileo dei Giovani

Rapporti Internazionali

In dicembre 2024 si & costituita e riunita la pattuglia, con l'obiettivo di individuare e approfondire le
tematiche da sviluppare durante I'anno associativo e in quelli successivi.
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Ci siamo messi a disposizione delle branche e degli altri settori per essere di supporto in attivita specifiche
e costruire una rete di relazioni. In particolare:

Gennaio 2025: attivita formativa al CFM EG a Ca Forneletti

Febbraio 2025: organizzazione di un incontro presso la sede regionale tra uno scout francese aperto a
tutti (in particolare gli EG), in occasione della sua traversata in bicicletta da Parigi fino al Jamboree in
Corea.

Marzo/Aprile 2025: avvio di una raccolta dati finalizzata a comprendere quanto e come le attivita legate
al settore internazionale siano gia presenti nel territorio.

Marzo 2025: attivita formativa al San Paolo della zona di Scorzé

Maggio 2025: presentazione agli RS di un'attivita da svolgere nell’'ambito della Festa dei Popolia Villa Buri.
| clan non hanno aderito, la pattuglia ha comunque partecipato all’'evento.

e Settore Giustizia Pace Non violenza
In linea con le APR regionali (“Mettere in atto uno STILE di ascolto e confronto...” e “offrire occasioni di
confronto metodologico sulla PROGRESSIONE PERSONALE UNITARIA.."), 'attivita del settore ha avuto
come focus:

e Mettersi a disposizione di capi sia a livello di zona che di singolo gruppo per occasioni di
formazione, tarate sulla base delle loro specifiche esigenze relativamente ai temi della
comunicazione nonviolenta, educazione alla legalita e consumo critico (cambuse consapevoli);

e Mettersi a disposizione dei “ragazzi” con interventi educativi in attivita ad hoc, in particolare per clan
e reparti, su tematiche del settore oltre che nell’'organizzazione di eventi (es. EPPPI ed eventi di
zona);

e Rifocalizzazione del mandato e compiti delle sotto pattuglie che diventano tre: NONVIOLENZA, STILI
DI VITA e LEGALITA';

e Individuare almeno una “sentinella” per Zona al fine di rafforzare la presenza nel territorio e
stimolando la loro presenza attiva nella vita di Consiglio e/o Comitato. Al momento sono scoperte 4
zone (Vicenza Berica, Verona Montebaldo, Rovigo, Vicenza Piccole Dolomiti);

e Cercare di stimolare la conoscenza dei documenti propri del settore, (in particolare “Artigiani di
Pace” e “Artigiani di Pace in Cammino”) e le reti associative in cui Agesci € presente (Libera, Rete
Pace e Disarmo, Laudato Sii);

e Essere di supporto alla pattuglia di gestione della Base Scout di Erbé affinché possa essere sempre
piu luogo di educazione alla legalita;

e Essere presenti nei luoghi “GPN”" della nostra regione rafforzando la rete di collaborazione e facendo
da stimolo per proposte per capi e ragazzi: Assemblee e Presidi Libera, Ca’ Fornelletti....

7- RIUNIONI DI PATTUGLIA:

e Definizione del ruolo della Sentinella di Zona, che contributo possono dare alla vita di Zona e come.

e serata autoformativa, organizzata dalla sottopattuglia Legalita e antimafia, di conoscenza della Base
di Erbe e della storia di Marco Padovani (a cui é stata intitolata la base a maggio) con rappresentanti
di Libera Mantova, Libera Verona e Capi del Gruppo Tartaro Tione.

e serata autoformativa, organizzata dalla sottopattuglia Nonviolenza, sul tema “dell’'Evangelica
Nonviolenza” con attivita organizzata da Don Lorenzo del CSS di Carceri con il supporto di alcuni
membri di pattuglia che fanno parte delle equipe.

e Serata gestita dalla sottopattuglia Stili di Vita sul possibile rilancio del progetto cambuse
consapevoli.

e serata di verifica sull'organizzazione della pattuglia a 5 anni dall'inizio del cammino di settore, con
verifica dei diversi ruoli e individuazione di un piu chiaro mandato tra i partecipanti.

2- Occasioni di CONSULENZA e MOMENTI FORMATIVI:

e CFM EG a Ca Fornelletti: come promuovere le specialita in tema GPN;
31



Serata di formazione sulla comunicazione nonviolenta ad una Coca e Consiglio di Zona (Vicenza
Prealpi);

Serata di formazione su Scelta Politica ai capi RS delle Zone Castelfranco Veneto e Treviso;
Presentazione Settore all’ Assemblea di Zona VI Prealpi;

Presentazione Settore al Consiglio di Zona Ve Isole;

Attivita sulla Scelta Politica al Clan di Chirignago;

Presentazione Settore e laboratorio su Scelta Politica alla serata CG+ Tirocinanti della Zona Padova
Collemare;

Supporto ad un clan per approfondimento sulla situazione in Palestina;

Supporto telefonico a Coca del gruppo Castelfranco 3 per organizzazione Thinking Day;
Presentazione settore all’ 80° dello scautismo a Cittadella;

Supporto costante alla Coca del Tartaro Tione per il progetto di intitolazione della Base di Erbe a
Marco Padovani;

Partecipazione al CFA “Montesole-Marzabotto” per formazione ai capi su scelta politica vista alla
luce dei temi del settore;

Presentazione settore e laboratorio sulla scelta politica al San Paolo della Zona di Scorze;

Laboratorio su Stili di Vita e Cambuse Consapevoli ad un Clan della Zona di Scorzg, al Clan del
Cittadella 4, ad un noviziato cittadino della Zona Padova del Brenta;

Laboratorio su ambiente e cittadinanza ad evento RS della Zona VR Custoza;

Laboratorio su Stili di Vita ai capi della branca EG della Zona Castelfranco V.to;

Laboratorio sulla Scelta Politica a supporto della FOCA Regionale all' incontro per gli staff dei CFT,;
Supporto al Clan del gruppo Conegliano 1 per il capitolo sulla Nonviolenza con serata di confronto e
partecipazione all’Assemblea nazionale delle Rete Pace e Disarmo a Verona;

Serata sull’ antimafia a clan del Gruppo di Rovigo;

Presenza di due membri di pattuglia nell’ organizzazione di un percorso formativo sulla Giustizia
Riparativa organizzato dalla Facolta Teologica del Triveneto.

3- EVENTI straordinari:

Presenza in 5 Laboratori formativi durante il Convegno Regionale di membri di pattuglia su temi
legati alla Comunicazione Nonviolenta, Stili di Vita e Scelta Politica;

Gestione del Webicomp del Settore Competenze su Stili di Vita e Cambuse consapevoli il 04/06;
Presenza di membri di pattuglia nello stage per capi sulla sostenibilita organizzato a Ca Fornelleti
31/05 e 01/06. Saltato per mancanza di iscritti;

Presenza di un membro di pattuglia al campetto E-STATE LIBERI organizzato da Libera nella Base
Airone-Marco Padovani di Erbe;

Partecipazione alle assemblee Regionali di Libera;

Partecipazione all' assemblea nazionale della Rete Italiana Pace e Disarmo il 12/04/2025;
Supporto nell’ organizzazione della giornata di intitolazione in data 18 maggio della Base Airone di
Erbe con la presenza anche dell'Inc. Nazionale GPN;

Partecipazione come allieva dell'Incaricata Regionale allo Stage per Capi sulla Nonviolenza
organizzato in Puglia a maggio 2025;

Partecipazione alla Giornata ECOGIUSTIZIA SUBITO e supporto al processo organizzativo con Zona
VE Isole.

4- EVENTI PER RAGAZZI:

Abbiamo realizzato 2 EPPPI con tema: PER RESISTERE UN GIORNO IN PIU; ACCOGLIENZA COME
SCELTA POLITICA.

Gli EPPPI per R/S coinvolgono per la maggior parte membri di pattuglia GPN regionale e qualche
capo esterno alla pattuglia sensibile ai rispettivi temi; tutti e tre gli EPPPI quest'anno sono stati
realizzati per buona partecipazione da parte degli R/S.
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5- SVILUPPO DEI TEMI DI SOTTOPATTUGLIA:

e sottopattuglia Legalita: supporto al gruppo del Tartaro Tione a creare collegamenti con la zona, con
il livello interzona, con Masci e Cngei; lavoro e contatto con il comitato di zona Verona Est; stimolo
alla partecipazione alla giornata del 21 marzo; partecipazione attiva alle assemblee regionali di
Libera

e sottopattuglia Stili di vita: autoformazione sui contenuti di Cambuse Consapevoli, presenza attiva
nello staff dello stage per capi sulla sostenibilita in collaborazione con Settore Competenze,
realizzazione Webicomp sulle Cambuse consapevoli e consumo critico

e sottopattuglia Nonviolenza: gestione delle richieste formative su scelta politica, nonviolenza e
comunicazione nonviolenta, organizzazione dell’autoformazione sull’ Evangelica nonviolenza, prime
valutazioni su possibile stage per capi sulla nonviolenza in veneto, diffusione documenti di settore
(Artigiani di Pace e Artigiani di Pace in cammino)

6- ALLA FINE DEL QUINTO ANNO, S SENTE LA NECESSITA DI:

o definire e radicare il ruolo delle Sentinelle nelle Zone
e avviare percorsi di collaborazione con le Branche

e essere presenti non solo nell’ organizzazione di eventi per ragazzi ma anche in eventi formativi per
capi a supporto della FOCA regionale

Settore Comunicazione
La pattuglia ha portato avanti i progetti partiti precedentemente:
e canale telegram per aggiornamenti per i capi;
e formazione serate webicomp;
o formazione e partecipazione ad eventi di zona, gruppo ed eventi regionali (GV, ecc);
¢ confronto con capi e supporto per situazioni di emergenza (rapporti con la stampa, ecc);
e aggiornamento quotidiano social e coinvolgimento dei gruppi e delle zone attraverso instagram e
facebook.

Abbiamo inoltre partecipato attivamente alla gestione logistica del Convegno Regionale, gestendo la parte
di comunicazione e mettendoci in relazione con il Comitato ristretto per portare avanti i progetti in essere
nell'ambito dell'evento.

Abbiamo costruito un piano editoriale sugli eventi regionali e sulle giornate mondiali, ristrutturando in toto
il lavoro della pattuglia e modificando la gestione generale e la logistica del gruppo del settore.

Infine abbiamo costruito relazioni di collaborazione con gli altri settori e le branche, in particolar modo

con:

e il settore GPN: costruzione di un piano editoriale ad hoc per le giornate mondiali con tematiche affini
al settore, e per l'intitolazione della Base Scout di Erbeé.

o |l settore Protezione Civile: costruzione di buone norme per la gestione dei social di settore, serate di
formazione per i membri della pattuglia di settore regionale.

Settore Documentazione

e Abbellimento della sede regionale grazie alle donazioni di Lucio Ongarato (pennant e bandiere dei
jamboree), di Lucio Marcato (iconografia di S. Giorgio) e alla raccolta dei fazzolettoni dei gruppi appesi
alla parete del salone principale.

e Aijuto a gruppi e zone che hanno richiesto materiale documentario in occasione di anniversari.

e Collaborazione con il Centro Studi (CS) ed Esperienze Scout “B.-P” e pubblicazione di articoli e
recensioni sulla rivista “Esperienze e Progetti”

e Collaborazione con I'AIC0S e interventi sulla rivista “ll Pellicano Pataccaro”

e Co-fondatore, assieme ad AlCos, CS “Mario Mazza”, CS “Brentegani”, CS “De Lucchi”, Centro
Documentazione Nazionale AGESCI della rete di Centri di Documentazione “Memoria € Futuro”.

e Allestimento di uno stand a Vila Buri in occasione della Route Nazionale di CoCa “R24"
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e Allestimento della mostra su don Minzoni in occasione del Convegno regionale “Germogli di futuro”
dell’aprile 2025.
e E continuata la catalogazione di libri e di documenti d’archivio.

Branca L/C
La Branca LC ha lavorato su alcune tematiche emerse dalla condivisione con gli Incaricati della Branca di
Zona e da altre derivanti dagli incontri di Pattuglia Nazionale a cui hanno partecipato gli Incaricati
Regionali. Nello specifico sono stati trattati:

e Incontro Capi Cerchio di settembre: & stato approfondito e condiviso il percorso #Dafiloatrama vissuto
dai Cerchi del Veneto;

o Affettivita, specialita e partecipazione e contribuzione in Branca L/C, tematiche di respiro nazionale;

e Convegno Regionale Capi 2024 “Germogli di Futuro”: sono state individuate assieme agli IABZ le
tematiche da proporre ai capi al convegno e sono stati sviluppati i laboratori in sinergia con i Formatori
LC;

e Incontro Capi Campo PO: piccola riforma dei campetti Piccole Orme da proporre soltanto ad LC del
terzo anno. Riflessione su nuovi eventi futuri a partecipazione individuale. Formazione sulla sicurezza
in Branca a cura del settore PC;

e Incontro Capi Cerchio: incentrato sul raccogliere un feedback personale sul percorso #Dafiloatrama;
e Percorso “Da Filo a Trama”: si & tenuta alta I'attenzione sulla fase “Assapora”, decidendo assieme di
proporre all'inizio del prossimo anno un Laboratorio/Cantiere Regionale sull’Ambiente Fantastico;
Trasversalmente a tutti gli incontri si & scelto di proporre un percorso di catechesi, vivendo in stile Emmaus

ogni riunione.

Branca E/G

La Branca EG ha lavorato su alcune tematiche emerse dalla condivisione con gli Incaricati della Branca
di Zona e da altre derivanti dagli incontri di Pattuglia Nazionale a cui hanno partecipato gli Incaricati
Regionali. Nello specifico sono state fatte le seguenti proposte:

e Rapporto con il settore Competenze con la proposta condivisa di una giornata delle tecniche per
avvicinare campi di specialita e campi di competenza;

e Rapporto con il settore PC, promuovendo il tema della sicurezza in branca;

e Formazione IABZ sul tema campi di specialita e GGVV;

e Approfondimento del tema della competenza, in particolare della figura del maestro di specialita e
competenza;

e Uscita di branca incentrata sulla formazione al ruolo degli incaricati;

¢ Incontro con formatori EG sul tema della coeducazione e dell’educazione all'affettivita entrando anche
nel documento “Relazioni etiche, sane e di cura”.

Trasversalmente a tutti gli incontri si & scelto di proporre un percorso per avvicinarsi al Giubileo vivendo
in stile Emmaus ogni riunione, attraverso spunti curati dagli IABZ.

Branca R/S

La Branca RS ha lavorato su alcune tematiche emerse dalla condivisione con gli Incaricati della Branca
di Zona e da altre derivanti dagli incontri di Pattuglia Nazionale a cui hanno partecipato gli Incaricati
Regionali.

Nello specifico sono state fatte le seguenti proposte:

e Attivita di riorganizzazione della raccolta delle informazioni per la gestione di EPPPI, ROSS e Uscite
Partenti con l'intento di migliorare la collaborazione con il Comitato nella fase di nomina degli staff
(Capi Campo ed AE).

e Aumento della proposta di ROSS per garantire agli RS una piu ampia occasione di vivere questa
esperienza importante all'interno della progressione personale in Branca
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¢ Migliorata la collaborazione con altre regioni per la realizzazione di un calendario condiviso di eventi
per ragazzi/e EPPPI, forte sinergia con alcune regioni del nord Italia (Piemonte, Lombardia ed Emilia
Romagna);

e Il ruolo dello IABZ. | luoghi che abita e le sue mansioni/compiti all'interno di questi luoghi

e “formazione in Zona" su tematiche proposte dagli incaricati di Zona sulla base delle richieste a loro
arrivate, con il supporto della rete formatori della Branca RS

e Uscita di Branca: un tempo per vivere un momento di spiritualitd all'interno del CSSC con la
partecipazione ad un “corto” sulla figura di San Giuseppe. Occasione personale per gli incaricati ma
anche stimolo per crescere nell'essere testimoni di Fede.

e Approfondimento sullo strumento del punto della strada. In collaborazione con i formatori RS del
Veneto e con lo IABR RS dell’Emilia-Romagna predisposizione di una traccia per la realizzazione di un
piccolo vademecum da condividere con i/le capi/e della Branca

e Attivita di costruzione di alcuni moduli formativi utilizzati nel Convegno Metodologico svoltosi ad
Aprile 2025

e Attenzione ariprendere i temi su cui la Branca a livello Nazionale sta lavorando

e In collaborazione con I'area metodo abbiamo lavorato come incaricati regionali su: affettivita e
disabilita

¢ In collaborazione con gli ICM attivita di introduzione al ruolo per i nuovi incaricati alla Branca.

21.1 INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE
FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Come risulta dal rendiconto economico I'ente nell’esercizio non ha svolto attivita diverse di cui all’articolo 6
del D. Igs. 117/2017.
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22)

22.1 PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

In relazione a tali aspetti I'ente non & ancora dotato di un sistema analitico di valutazione dei proventi e oneri
figurativi. In ogni caso pur omettendo la valutazione al valore normale delle componenti figurative, I'Ente & in
grado di confermare fin d'ora la caratteristica di ente del terzo settore (che sara formalizzata una volta

completata la migrazione al RUNTS) di cui al decreto ministeriale 19.5.2021, n. 107, data I'assenza di attivita
diverse.

22.2 DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI
PRECEDENTI

Si veda punto 22.1.

23)

23.1 DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

L'Ente conferma che il rapporto di cui all'articolo 16 del d. Igs. 117/2017 non & stato superato.

24)

24.1 DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Nell'esercizio in analisi non sono state promosse raccolte pubbliche di fondi.

24.2 RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.

Si veda punto 24.1.
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