
 

ASSEMBLEA REGIONALE 14 APRILE 2024  
GRUPPO TEMA “PARTENZA” 
 

RACCOMANDAZIONE 28.2022 
Educare, oggi: significato della Partenza. 
 

Documento di riferimento per sviluppare la riflessione: EDUCARE OGGI. 
 

Spunti di riflessione: 

• Percorso della Partenza non inteso come un modello a cui tendere, ma un percorso personale lungo 
cui si esprime l’autenticità della persona.  

• “Uomo e donna” autentico/a, ciò che “sceglie di bello”.  

• I punti di riferimenti valoriali del percorso sono: la Promessa, la Legge e il motto. 

• Il Vangelo: non modello, ma sequela. 

• Non c'è una "lista della spesa" da fleggare, dove “ci sei o non ci sei”, ma è fortissimo l'aspetto 
valoriale. 

• Partenza come adesione valoriale, valori sui quali si baseranno le scelte della mia vita. 

• Non è un misurare “se sono dentro o fuori”. 

• Partenza non come “livelli da raggiungere”.  

• Partenza come momento di consapevolezza di qualcosa che ho già vissuto lungo tutto il percorso 
di crescita scout (LC – EG – RS). 

• Saper riconoscere di aver fatto delle scelte in base a dei valori. 

• Di fondo c'è l'unicità della persona, ma non il relativismo: i punti di riferimento valoriali sono chiari 
ed esplicitati lungo tutto il percorso.  

• Necessità di cambiare il paradigma e di “cambiare gli occhiali” con cui i capi leggono la Partenza.  

• Quello che scelgo come capo da far vivere al ragazzo lo scelgo, perché ho visto e conosco il ragazzo 
e capisco cosa è utile per lui per farlo crescere nella consapevolezza. 

• Centralità della comunità capi nel percorso e nella sua continuità (PPU). 
 
Organizzazione gruppo di lavoro "Partenza" 
Breve introduzione a cura degli IABR RS. 
Suddivisione dei capi in 4 gruppi.  
Lavori di gruppo con modalità word caffe. Ogni gruppo si divide in 3 sottogruppi; ogni sottogruppo si 
confronta su una parola chiave scrivendo su un cartellone il proprio pensiero. Ogni 10 minuti il 
sottogruppo si sposta su un altro tavolo sempre internamente al proprio gruppo di origine. Non è 
necessario che tutto il sottogruppo si sposti insieme, ma anzi si privilegia lo scambio dei capi tra i tavoli.  
I lavori dei gruppi durano 45m. 
 

Parole chiave:  

• Autenticità della persona. 

• Consapevolezza: Partenza come consapevolezza di qualcosa che ho già vissuto lungo tutto il 
percorso di crescita. 

• Bussola (Promessa, Legge Scout, Motto) 
 


